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1. Навчально-освітній та науково-дослідний статус кафедри
Кафедра методології та методів соціологічних досліджень була створена в 1990 р. з метою організації викладання комплексу навчальних дисциплін, що формують у майбутнього фахівця компетентності дослідника. Знання, вміння та навички проведення соціальних досліджень є необхідними не тільки науковцям та викладачам вищої школи, але й фахівцям в таких сферах практичної діяльності як політичний консалтинг, соціальний менеджмент, маркетинг, зв’язки з громадськістю тощо. Кафедра є ключовою для викладання на всіх освітніх програмах факультету і спрямована на підготовку висококваліфікованих фахівців з методології та методів наукових досліджень в соціології та забезпечення якісних знань, умінь та навичок з цієї проблематики. Адже поєднання знання соціальних теорій з практичними навичками проведення емпіричних досліджень є фундаментальним і обов’язковим для підготовки сучасного фахівця.
Саме тому кафедра методології та методів соціологічних досліджень разом із кафедрою теорії та історії соціології склала основу відділення соціології на новоствореному в 1991 році факультеті соціології та психології. 
Зараз кафедра є випускаючою для освітніх рівнів "бакалавр" та "магістр", готує аспірантів за спеціалізацією 22.00.02 "методологія та методи соціологічних досліджень". Кафедра є базовою для спеціалізації «Прикладні соціологічні дослідження» на бакалавраті та «Методи емпіричних соціологічних досліджень» у магістратурі. Цикл загальних та спеціальних дисциплін, що їх ведуть викладачі кафедри, забезпечує повний комплекс методологічних знань та методичних навичок організації та проведення емпіричних досліджень, сучасних методів аналізу емпіричних даних. Кафедра є базовою для проходження студентами виробничої практики на 3 курсі. Під науковим керівництвом кафедри працює ІОС факультету соціології та навчальна лабораторія з прикладних соціологічних досліджень.
Кафедра докладає зусиль до підвищення якості освіти, що ґрунтується на органічному поєднанні навчання студентів та аспірантів з сучасними емпіричними соціологічними дослідженнями. На даний момент освітні та наукові здобутки кафедри добре відомі як в Україні, так і за її межами. Співробітники кафедри беруть участь у низці міжнародних наукових проектів, зокрема в Європейському соціальному дослідженні (www.europeansocialsurvey.org). Кафедрою започатковано та проводиться в рамках навчальної практики опитування студентів UniDOS (11 опитувань протягом останніх семи років), результати якого добре відомі в університеті.
В своїй діяльності кафедра методології та методів соціологічних досліджень керується положеннями Закону про вищу освіту, Статуту університету та Комплексної програми розвитку Київського національного університету імені Тараса Шевченка на 2014–2020 рр.
2. Концепція розвитку кафедри
Розвиток кафедри тісно пов’язаний із стратегічними напрямками розвитку факультету соціології. 
Пріоритетними напрямками роботи кафедри методології та методів соціологічних досліджень є навчально-методична та науково-дослідна робота, використання результатів науково-дослідної роботи в освітньому процесі, науково-виховна робота із студентами, підтримка та розвиток освітніх та наукових зв’язків з провідними науковими, дослідницькими та освітніми закладами України та світу, поглиблення наукової співпраці з інститутами НАН України, залучення провідних фахівців України та світу до навчального процесу, участь у міжнародних проектах, розвиток власних проектів. 

Концепція розвитку кафедри базується на чотирьох взаємопов'язаних стратегіях, що визначають її цілі, принципи і напрями діяльності, організацію і методи вирішення конкретних навчальних, дослідницьких і методичних завдань. Мова йде про наступні чотири стратегії:
· навчально-методична, яка визначає відповідність змісту навчальних дисциплін та супровідних матеріалів сучасним запитам суспільства, використання сучасних методик викладання та подачі інформації. Все це має бути спрямовано на формування сучасного фахівця з високою конкурентоспроможністю на ринку праці;
· науково-дослідна, яка дозволяє задіяти потужний науково-дослідний потенціал професорсько-викладацького складу до формування потужного потенціалу майбутніх фахівців;

· креативно-евристична, що виявляється у постійному творчому пошуку шляхів удосконалення професійної підготовки компетентних фахівців в галузі соціологічних досліджень;
· взаємодії і співробітництва, що реалізується на рівні кафедри: між викладачами і співробітниками кафедри, між викладачами і студентами; на рівні університету: між кафедрою методології та методів соціологічних досліджень та іншими кафедрами і підрозділами університету; на всеукраїнському рівні: розвиток партнерського співробітництва з відповідними кафедрами інших ВНЗ, науково-дослідними установами та організаціями; на міжнародному рівні: між кафедрою та провідними центрами в галузі методології та методів соціальних досліджень в Європі та в світі.

Підґрунтям для розробки Програми розвитку кафедри є Закон про вищу освіту, Статут університету, Державна комплексна програма розвитку Київського національного університету імені Тараса Шевченка на 2014-2020 рр. Робота кафедри має комплексний характер, навчально-виробнича діяльність кафедри підпорядковується науково-дослідницькій роботі, кадрове поповнення кафедри відбувається за рахунок підготовки кандидатів і докторів наук в аспірантурі та докторантурі.

3. Завдання розвитку кафедри 

Виходячи з концепції розвитку кафедри методології та методів соціологічних досліджень виокреслюються наступні завдання:
· здійснити модернізацію навчальних робочих програм з базових та спеціальних дисциплін з метою їх узгодження із сучасними стандартами освіти та змістом освіти в провідних університетах світу, забезпечити методичний супровід цих програм;
· вдосконалювати викладацьку та науково-дослідницьку майстерність викладачів і аспірантів шляхом їх участі у міжнародних освітніх проектах і програмах, постійного підвищення кваліфікації; збільшити публікаційну активність, в першу чергу у провідних вітчизняних та міжнародних фахових виданнях;

· проводити освітньо-наукові заходи (конференції, круглі столи, наукові семінари, тренінгові програми та ін.) з проблем застосування новітніх методів збору та аналізу даних, порівняльних досліджень;

· розвивати діяльність навчальної лабораторії прикладних соціологічних досліджень, запровадити в університеті регулярні опитування з використанням інтернет
· продовжити роботу по створенню повномасштабної електронної фахової бібліотеки факультету та навчальних онлайн-курсів

· запроваджувати англомовні дисципліни для магістерських програм та розробити відповідне навчально-методичне забезпечення;

· розвивати міждисциплінарні програми та проекти з емпіричних досліджень

4. Основні механізми реалізації програми розвитку кафедри
Для реалізації концепції та вирішення завдань концепції потрібно здійснити зміни у чотирьох напрямках: навчально-методичному, науково-дослідному, фаховому зростанні співробітників а також взаємодії та співробітництві. 
4.1. Навчально-методичний напрямок
Систематизація та модернізація навчальних планів, розробка та удосконалення програм навчальних дисциплін, змісту навчання, а саме:

· здійснити аналіз наявних навчальних планів і програм навчальних дисциплін на кафедрі з метою їх систематизації, удосконалення, узгодження, інтеграції та диференціації змісту відповідно до сучасних потреб системи освіти та забезпечення наступності підготовки фахівців і випереджувальної ролі освіти в суспільному розвитку; розвивати модульну схему всіх дисциплін з методології та методів соціологічних досліджень, їх зв'язок із іншими дисциплінами підготовки сучасного соціолога, орієнтуватися на врахування думки студентів; 

· розвивати застосування у навчальному процесі сучасних освітніх технологій, що базуються не тільки на використанні мультимедійних систем, але й на більш активному використанні методів та технічних засобів дистанційного навчання, в першу чергу як допоміжних в самостійній роботі студента; організувати тренінги з використання відповідних програмних систем для всіх викладачів факультету соціології;
· залучати студентів для проходження фахових дистанційних курсів на порталах prometheus, coursera та ін.;
· розробити та постійно оновлювати навчально-методичні комплекси для основних базових та спеціальних дисциплін, почати роботу над комплексом навчальних посібників;
· під час розробки програм навчальних дисциплін зосередити увагу на питаннях практичного застосування знань та вмінь, отриманих студентами під час навчання, орієнтувати навчання на формування компетенцій для розв'язання реальних дослідницьких та/або практичних задач;
· докладати зусиль до модернізації комп'ютерного класу факультету та розширити його використання у комп'ютерному тестуванні результатів навчання.
4.2. Науково-дослідний напрямок
· Забезпечити пріоритетність реалізації фундаментальних та прикладних наукових досліджень кафедри у рамках наукової теми кафедри "Методологічні основи та методи емпіричних соціологічних досліджень", продовжити розробку та обґрунтування методик вимірювання складних соціальних концептів, застосування методів аналізу соціальних мереж, організації та проведення порівняльних досліджень.
· Розвивати умови активного залучення до участі в наукових дослідженнях студентів бакалаврських та магістерських програм, аспірантів. 

· Розвивати та підтримувати роботу дослідницького комітету "Методи соціологічних досліджень" в Соціологічній асоціації України.

· Стимулювати зростання публікаційної активності викладачів, співробітників, аспірантів та студентів кафедри у фахових українських та міжнародних виданнях.
· Забезпечити найширше використання результатів наукових досліджень викладачів та співробітників кафедри при викладанні навчальних дисциплін.

· Стимулювати студентів та магістрантів до участі у студентських олімпіадах, конкурсах наукових робіт, зокрема тих що проводяться під егідою МОН України
· Розвивати університетське опитування студентів UniDOS. Створити електронний банк даних цього дослідження
· Розвивати методологію проведення онлайн-досліджень, зокрема організувати регулярні онлайн-опитування студентів  університету.
4.3. Фахове зростання співробітників
· Викладачам кафедри та співробітникам лабораторії, що не мають наукового ступеня, необхідно завершити роботу над дисертаційними дослідженнями та подати їх до захисту в спеціалізовану вчену раду. 
· Приділяти постійну увагу науковому стажуванню викладачів та співробітників кафедри.
· Стимулювати участь в наукових конференціях викладачів, співробітників, аспірантів та студентів кафедри.

· Активізувати пошук фінансування наукових досліджень та грантів на навчання, стажування та підвищення кваліфікації (Carnegi, Fullbright, Kirkland та ін.)

4.4. Взаємодія та співробітництво 
· Продовжувати та розвивати участь у міжнародних дослідницьких проектах, зокрема таких, як Європейське соціальне дослідження.

· Розвивати співробітництво з академічними установами (Інститут соціології НАНУ, Інститут демографії та соціальних досліджень імені М.В.Птухи та ін.), університетами України (Харківський НУ ім. В.Каразіна, Львівський НУ ім. І.Франка, Дрогобицький ДПУ ім. І.Франка, Східноєвропейський НУ ім. Лесі Українки та ін.) та світу (Жешувський університет, університет м. Констанц, Мюнхенський університет, університет міста Лунд, Варшавський університет та ін.)
· Розширювати бази практик студентів у дослідницьких та маркетингових компаніях України
· Розвивати з іншими освітніми закладами та факультетами систему спільних семінарів та літніх шкіл з аналізу даних та порівняльних досліджень
· Пошук грантової підтримки на наукові дослідження та розробку нових навчальних дисциплін
· Розвивати мережу наукових семінарів «Survey Data Analysis» спільно з з університетом міста Констанц (ФРН) та низку факультативів з аналізу даних соціальних досліджень для студентів факультету.

Програма розглянута та схвалена на засіданні кафедри методології та методів соціологічних досліджень факультету соціології (протокол №__ від __.05.2016)

Виконувач обов’язків завідувача кафедри 

методології та методів соціологічних досліджень

кандидат фізико-математичних наук, доцент


        Сидоров М.В.-С.

Декан факультету соціології






  Горбачик А.П.[image: image1.png]» 0 = . | @

Mo Mozl Fiefox ABBYYLingvo  Oca SPSS  LISREL for Gephi  StataSE 12
RokyenTet 3 Statistics 170 Window

Moi FOWERPNT  Kopswra  ViewCube

i E

E ® B N

Microsoft  Wise Care 365 FAR manager Pervicrpauin

BE & = @

2 @

AvastFiee  WINWORD
Artivinis 200

WINWORD
2007





PAGE  
2

