ПРОГРАМА 

розвитку кафедри теорії  та історії соціології

факультету соціології

Київського  національного університету імені Тараса Шевченка

Необхідність розробки даної програми  загалом обумовлена  потребами  врахування змісту новітніх інституціональних змін, які відбуваються в системі вищої освіти України. Саме тому в глобалізованій сфері освітньої  та наукової діяльності закладів вищої освіти особливо важливим є  врахування  вимог Закону України  «Про вищу освіту» (№1556-VII від 01.07.2014р.), Закону України  «Про наукову і науково-технічну діяльність (№ 848- VIIІ від 26.11.2015р.), у відповідності з якими був розроблений Стратегічний план розвитку Київського  національного університету імені Тараса Шевченка на період 2018-2025 року (затверджений Вченою радою Університету 25 червня 2018 року).


Історія становлення і розвитку кафедри теорії та історії соціології  загалом наочно відображує процес утвердження  наукових  стандартів соціологічної освіти  в Україні, який  почався  лише в середині 70-х  років ХХ століття.  Тому  важливою подією відкриття на філософському факультеті в  грудні 1979р. першої в історії нашого університету кафедри соціології. На її базі під керівництвом  професора  М.П. Гончаренка  успішно велась підготовка професійних соціологів, викладачів, аспірантів та докторантів,   розроблялись на основі набутого світового досвіду  нові  навчальні курси, предметом яких стала проблематика  теорії та історії соціології,  методології, методики соціологічних досліджень та ін. Наукова орієнтація викладачів на проведення  фундаментальних соціологічних  досліджень  сприяла зміні назви кафедри. Так  з  02.03.1990 р. кафедра соціології стала називатися кафедрою теорії та історії  соціології. 
У квітні 1991 р. кафедра стала підрозділом в структурі створеного факультету соціології та психології. 
 До вересня 1994 року кафедрою завідував доктор соціологічних наук, професор О.І. Погорілий.  З вересня 1994р. по січень 2006р. очолив кафедру доктор соціологічних наук, професор  В.І. Тарасенко, який дієво  сприяв  розвитку зв’язків кафедри з  Інститутом соціології НАН України в аспектах спільного проведення наукових конференцій та семінарів, оцінки якості проведених в Україні соціологічних досліджень, підготовки наукових публікацій, атестації  роботи аспірантів та докторантів.  З лютого 2006р. керівництво кафедрою здійснював доктор соціологічних наук, професор                В.І. Судаков.  

Підготовлена програма розвитку кафедри загалом базується  на певній концепції, структурні  характеристики якої  відображені  у  Положенні про кафедру Київського національного університету імені Тараса Шевченка від 04.06.07 у відповідності до якого кафедра теорії та історії  соціології існує як підрозділ факультету соціології Київського національного університету імені Тараса Шевченка та здійснює свою діяльність за такими напрямами, як навчально-методична, науково-дослідна, виховна, професійно-орієнтаційна робота, кадрове забезпечення, міжнародні освітні та наукові зв’язки.

1. Навчально-методична робота

Кафедра постійно забезпечує викладання на факультеті соціології циклу нормативних і вибіркових навчальних дисциплін за спеціальністю 054 «Соціологія» на ОР «Бакалавр» (гарант д.соц.н, доц. Соболевська М.О.),    «Магістр» (гарант англомовної програми к.соц.н, доц. Цимбал Т..В.) та «Доктор філософії».

 Загалом викладання  колективом кафедри навчальних дисциплін ОР «Бакалавр»  та «Магістр» здійснюється в межах трьох освітніх програм «Соціологія», «Соціальні технології», «Гендерні студії». У 2020 році  за ініціативою доц. Цимбала Т.В.  було здійснена  розробка  нової інноваційної освітньої програми «Соціологічне забезпечення управлінської діяльності» та успішно здійснено  набір студентів та перший курс ОР «Бакалавр».  Сам факт наявності на факультеті таких трьох освітніх програм є  вагомим чинником забезпечення повноцінної реалізації вибору студентами  конкретного напряму  спеціалізованої професійної підготовки, що є  важливою умовою їх успішної адаптації до вимог конкурентного ринку праці. Цьому процесу  сприяють організовані зусиллями членів кафедри дві спеціалізації - «Сучасна соціологічна теорія» та «Соціологія глобалізації та  урбанізації».

 Серед завдань по удосконаленню навчальної  та навчально-методичної роботи кафедри найбільш важливими з них є такі, що безпосередньо націлені на забезпечення високої якості соціологічної освіти, студентоцентричної  спрямованості навчального   процесу  з врахуванням  тенденції прискореної інтеграції Київського національного університету імені Тараса Шевченка  в європейський та світовий науковий та освітній простір. 

 Саме тому важливими та перспективними завданнями діяльності викладачів кафедри є: 

- систематична робота по організації участі викладачів та студентів кафедри в програмах академічної мобільності в університетах  країн Європейського Союзу з метою участі  в проведенні  спільних міжнародних порівняльних соціологічних досліджень  та вивчення  інноваційних інформаційних технологій і методик збору, аналізу та інтерпретації соціологічної інформації, публікації статей в журналах, що значаться в міжнародних науковометричних базах SCOPUS,  Web of Science, Сopernicus;

- розробка  та затвердження  нового перспективного плану  стажування викладачів кафедри в країнах ЄС у обсязі 180 год.;

- здійснення підготовки  англомовних  робочих навчальних програм  та розширення  кількості навчальних дисциплін,  що викладаються англійською мовою з метою більш  широкого залучення до навчання на факультеті іноземних студентів та аспірантів;

- оновлення  змісту робочих навчальних програми підготовки бакалаврів і магістрів з урахуванням новітніх тенденцій розвитку соціальних та гуманітарних наук, а також на основі  використання наукових результатів, отриманих викладачами за підсумками їх наукової роботи;

- проведення регулярних зустрічей з роботодавцями та врахування їх думок при  підготовці нової навчально-методичної літератури (довідкових та монографічних видань, навчальних посібників, хрестоматій, навчально-методичних комплексів).

- обмін передовим досвідом організації  науково-методичної роботи  в ЗВО України в  рамках заходів Соціологічної Асоціації України та Інституту соціології НАН України;

- узагальнення досвіду роботи 2020 року зі студентами у напрямку підтримки морально-етичних норм   наукової доброчесності при підготовці випускних кваліфікаційних робіт ОР  та «Магістр» та впровадження  нових інформаційних технологій перевірки випускних кваліфікаційних робіт ОР «Бакалавр» та «Магістр»  на плагіат.   

2. Структура кафедри та кадровий потенціал

Загальна чисельність науково-педагогічних працівників кафедри 7 осіб.           З них: професорів, докторів наук – 2, доцентів, докторів наук – 1, доцентів, кандидатів наук – 2, асистентів, кандидатів наук–2. 

Кадровий склад кафедри дозволяє належним чином організовувати викладання професійно-орієнтованих дисциплін, та ефективно здійснювати наукове керівництво навчальними практиками, виконання курсових та дипломних робіт. До підготовки дисертаційних праць аспірантів та докторантів  на даний час залучені  3 доктори соціологічних наук   - професори В.І.Судаков, Л.В.Малес та доцент М.О Соболевська. 
Основним перспективним  завданням кафедри - підвищення кваліфікації та професійної майстерності викладачів,  ефективного функціонування  аспірантури, сприяння отриманню співробітниками кафедри вчених звань, залучення до аспірантури талановитої молоді. Важливими завданням  розвитку кадрового потенціалу кафедри є: 1) переведення кандидата соціологічних наук Є.О. Мороз з посади асистента  на посаду доцента, 2) обґрунтування  доцільності залучення у найближчі два роки до складу кафедри ще двох  асистентів  у зв’язку  з  тенденцію зростання  обсягів навчальної роботи викладачів кафедри, які   у 2020 році були задіяні на викладанні 5-6 навчальних дисциплін. 

3. Наукова робота, міжнародні зв’язки

У даний час науково-дослідна робота викладачів, аспірантів та докторантів кафедри теорії та історії соціології    здійснюється в рамках кафедральної наукової теми: «Тематичний та концептуальний розвиток сучасної соціологічної теорії». Науковий керівник - доктор соціологічних наук, професор В.І.Судаков. Термін виконання теми 2019-2021 рр. На даний час здійснена розробка двох щорічних планових завдань.  Основні результати першого етапу НДР «Ідентифікація світоглядних та концептуальних засад розвитку сучасної соціологічної теорії»  загалом  розкривають зміст важливої інноваційної ідеї стосовно обґрунтування та запровадження нових онтологічних критеріїв структурації знань в сучасній теоретичній соціології. На другому етапі «Рефлексивні процеси та теоретичний синтез в сучасній соціології» досліджувалась специфіка рефлексивних процесів  та вивчались  гносеологічні особливості різних типів  теоретичного синтезу в сучасній соціології.  Результати проведених досліджень відображені у 20 опублікованих статтях  та активно впроваджуються в навчальний процес. У даному зв’язку   вагомим здобутком є публікація д.соц.н., доц. М.О.Соболевської навчального посібника «Рефлексивні процеси в сучасній теоретичній соціології» - К.: Міленіум, 2020. Після проведення досліджень третього етапу планується видання у 2022 році колективної монографії.

Наукова розробка кафедральної теми: «Тематичний та концептуальний розвиток сучасної соціологічної теорії»  слугує важливою передумовою реального забезпечення  діяльності  кафедри у форматі наукової школи.     
Серед завдань удосконалення наукової роботи пріоритетними також є такі:

- продовження  спільно з Інститутом соціології НАН України та Соціологічною Асоціацією України здійснення  організаційних заходів по проведенню щорічної міжнародної конференції «Проблеми розвитку соціологічної теорії» (співголова оргкомітету - д.соц.н,, проф. Судаков В.І., секретар к.соц.н. Мороз Є.О.);

- регулярна подача заявок для участі у конкурсах науково-дослідних проектів як в Україні, так і за її межами;

- підготовка  студентів для участі у Всеукраїнської олімпіади з соціології та Всеукраїнського  конкурсу студентських робіт, а також для їх участі у роботі щорічної міжнародної студентської конференції «Соціологія та сучасні соціальні трансформації», яка організується викладачами кафедри та студентським активом.

- здійснення заходів по реєстрації фахового міждисциплінарного видання  «Актуальні проблеми соціології, психології, педагогіки» (головний редактор д.соц.н., проф. Судаков В.І.) у міжнародних науковометричних базах, а також заходів, спрямованих на підвищення публікаційної активності викладачів кафедри  та посилення наукової співпраці з провідними науковими, науково-навчальними установами України та зарубіжних країн, насамперед, з університетами міст Констанцу, Лунда, Жешува, штату Айова, з якими  укладені договори про наукове співробітництво;

- регулярне проведення членами кафедри  наукової експерти дисертаційних праць у якості рецензентів та офіційних опонентів та забезпечення сприятливих умов для своєчасного виконання дисертаційних досліджень;

- важливим є залучення у якості наукового керівника аспірантів кафедри к.соц.н.,доц. Цимбала Т.В., який має знання стосовно організації роботи з аспіратами в університетах США.

4. Виховна робота

Цей напрям діяльності кафедри передбачає  вирішення таких завдань:
- посилення роботи колективу кафедри зі студентським активом факультету соціології – студентським парламентом та  студентською профспілкою з метою ознайомлення студентів із новими тенденціями професійної діяльності  соціологів та змінами на вітчизняному ринку праці;

- розвиток громадянської активності  студентів шляхом залучення їх у якості волонтерів до гуманітарних та благодійних акцій;

- запровадження нових форм консультативної допомоги студентам  в проведенні  інформаційних заходів патріотичного спрямування в соціальних мережах та ЗМІ;

- здійснення інформаційних заходів по висвітленню  ролі та суспільної значущості  університетської освіти та соціальної відповідальності соціолога - професіонала при вирішенні проблем гуманізації суспільного життя.

5. Професійно-орієнтаційна робота

Основним завданням кафедри є професійно-орієнтаційна робота з школярами старших класів шляхом залучення викладачів, аспірантів та студентів кафедри до проведення  ознайомчих  заходів з факультетом соціології – спеціалізованих лекторіїв,  олімпіад,  конкурсів, Днів відкритих дверей.

Важливими завданнями є також:

- проведення агітаційних кампаній в соціальних мережах  серед учнів старших класів, з метою поширення інформації про кафедру, факультет, університет;
- організація зустрічей студентів з роботодавцями, як умови  успішної адаптації майбутніх фахівців до запитів та вимог ринку праці;
- розвиток ресурсної бази та розробка системи стимулів для ефективної організації роботи по урізноманітненню форм і методів профорієнтаційної роботи викладачами, студентами та, аспірантами.
Основні умовами успішного здійснення програми  є наступні:

-
- цілеспрямована, планомірна та активна робота викладачів кафедри по виконанню основних положень Програми;

- здійснення оперативних заходів, націлених на підвищення якості університетської освіти  шляхом розробки та впровадження нових освітніх програм світового рівня та  посилення студентоцентричної спрямованості навчального процесу; 

- активне  впровадження результатів наукової роботи викладачів кафедри в навчальний процес професійної підготовки студентів та аспірантів;

- використання  емпіричних даних щорічного університетського соціологічного дослідження UNIDOS з метою  оптимізації навчально-виховної роботи та  впровадження нових форм наукової роботи з студентами та аспірантами;

- консультативна   допомога з боку роботодавців як умови посилення мотивації студентів до навчання та професійної діяльності;
- підтримка керівництвом факультету та університету системи дій та заходів по виконанню основних положень: Програми та надання конструктивних порад стосовно її успішної практичної реалізації.

Програму розвитку кафедри теорії та історії соціології факультету соціології підготував професор кафедри, доктор соціологічних наук, професор Судаков Володимир Іванович.
