ПРОГРАМА 
розвитку кафедри галузевої соціології
факультету соціології
Київського  національного університету імені Тараса Шевченка

(розроблена з урахуванням вимог Закону України  «Про вищу освіту» (№1556-VII від 01.07.2014р.), Закону України  «Про наукову і науково-технічну діяльність  (№ 848- VIIІ від 26.11.2015р.), Стратегічного плану розвитку Університету на період 2018-2025 року, затвердженого Вченою радою Університету 25 червня 2018 року).

Кафедра галузевої соціології створена в межах факультету соцiологiї та психологiї в квiтнi 1992, з моменту заснування кафедри по березень 1997 керував доктор фiлософських наук, професор Губерський Леонід Васильович. З 1997 року по 2014 рік завiдувачем кафедри був доктор соціологічних наук, професор Яковенко Юрій Іванович, в період 2014-2015 рр. - доктор соцiологiчних наук, професор Туленков Микола Васильович, з 2016 по 2018 рік - доктор соцiологiчних наук, професор Чепак Валентина Василівна.
Згідно з Положенням про кафедру Київського національного університету імені Тараса Шевченка від 04.06.07 кафедра галузевої соціології є базовим структурним підрозділом факультету соціології Київського національного університету імені Тараса Шевченка та здійснює свою діяльність за такими напрямами, як навчально-методична, науково-дослідна, виховна, професійно-орієнтаційна робота, кадрове забезпечення, міжнародні освітні та наукові зв’язки.
Відповідно до «Стратегічного плану розвитку Університету на період 2018-2025 року», основним завданням кафедри галузевої соціології є підготовка науково-педагогічних і наукових кадрів вищої кваліфікації, формування широкого світогляду здобувачів освіти у відповідності до сучасних тенденцій розвитку інформаційного суспільства та утвердження національних, культурних і загальнолюдських цінностей як важливої передумови до розвитку держави, що є невід’ємною складовою процесу становлення  Університету як головного навчально-наукового центру України. 

1. Навчальна  та навчально-методична робота
Кафедра постійно забезпечує викладання циклу навчальних дисциплін за ОР «Бакалавр», ОП «Соціологія», «Соціальні технології». В новому навчальному році додались дисципліни нової ОП «Соціальне забезпечення управлінських процесів». За переліком нормативних і вибіркових навчальних дисциплін циклу фундаментальної та циклу професійної та практичної підготовки кафедра забезпечує навчальний процес на фізичному, економічному, філософському факультеті, в інституті журналістики, бере участь у навчальному процесі в  ННЦ  «Інститут біології та медицини».
Відповідно до зазначених завдань кафедра проводить підготовку фахівців за освітнім рівнем (ОР) «бакалавр» і «магістр» за спеціальністю 054 «Соціологія». Для забезпечення якісного рівня навчання студентів розроблено та викладаються нові навчальні дисципліни, зокрема «Соціологія бізнес комунікацій», «Соціологія медицини», «Вступ до спеціальності», що відповідає сучасним вимогам організації освітнього процесу та відображає сучасні напрями досліджень у прикладній науці. 
Серед завдань по удосконаленню навчальної  та навчально-методичної роботи найбільш важливими є такі: 
· активізувати на кафедрі роботу викладачів з написання навчально-методичної літератури: написання та видання підручників, монографій та навчальних посібників, в тому числі в електронному вигляді;
· удосконалювати навчальні програми підготовки бакалаврів і магістрів з урахуванням сучасного розвитку науки і технологій а також потреб ринку праці у кваліфікованих фахівцях;
· організовувати участь викладачів та студентів кафедри в програмах академічної мобільності, стажуванні в Україні та закордоном; 
· забезпечити збільшення викладання дисциплін англійською мовою з метою підготовки студентів ОР «Магістр», іноземних студентів і аспірантів; 
· підготувати документи для відкриття нової освітньої програми в межах спеціальності 028 «Менеджмент соціокультурної діяльності»;
· залучати до навчально-виховного процесу і науково-дослідної роботи вчених інституту соціології НАН України, провідних фахівців організацій-роботодавців; 
· укладати угоди з установами НАН України, провідними вітчизняними та міжнародними соціологічними кампаніями щодо проходження на їх базі виробничої практики та виконання кваліфікаційних робіт студентами ОР «бакалавр» та «магістр»;
· активно розгортати профорієнтаційну роботу щодо залучення до навчання за освітніми програмами факультету випускників українських шкіл з різних міст, випускників інших навчальних закладів та іноземних громадян.

2. Структура кафедри та кадровий потенціал
Загальна чисельність науково-педагогічних працівників кафедри 9 осіб. З них: професорів, докторів наук – 2, доцентів, докторів наук – 2, доцентів, кандидатів наук – 4, асистентів, кандидатів наук–1. 
Кадровий склад кафедри дозволяє організовувати викладання професійно-орієнтованих дисциплін, здійснювати керівництво навчальними практиками, виконання курсових та дипломних робіт на високому рівні.
Основне завдання кафедри - неперервне підвищення кваліфікації викладачів і ефективності аспірантури, сприяння отриманню співробітниками кафедри вчених звань, залучення до аспірантури кращих випускників кафедри і факультету.

3. Наукова робота, міжнародні зв’язки
У даний час науково-дослідна робота на кафедрі галузевої соціології  здійснюється у рамках наукової теми: «Соціологія третього тисячоліття:знання, виклики, перспективи», науковий керівник д.с.н., проф. Чепак В.В. Термін виконання теми 2019-2021 рр. 
Серед завдань удосконалення наукової роботи пріоритетними є такі:
· підвищення публікаційної активності співробітників у високорейтингових журналах для широкого оприлюднення отриманих наукових результатів сучасного рівня;
· участь у конкурсах науково-дослідних проектів як в Україні, так і за її межами;
· посилення наукової співпраці з провідними науковими, науково-навчальними установами України та зарубіжних країн;
· участь в університетських, республіканських і міжнародних наукових конференціях і стажуваннях;
· забезпечення умов для своєчасного виконання дисертаційних досліджень аспірантами, докторантами, здобувачами кафедри.

4. Виховна робота 
Цей напрям діяльності кафедри передбачає  вирішення таких завдань:
· ознайомлення майбутніх студентів із сучасними проблемами розвитку соціології як науки і професії шляхом проведення виступів в ЗМІ та публікацій у науково-популярних виданнях;
· системний підхід до організації роботи кураторів та індивідуальної роботи зі студентами, організація регулярних зустрічей завідувача та науково-педагогічних працівників кафедри зі студентами;
· ефективний зворотній зв’язок з випускниками кафедри для поширення університетських цінностей та взаємодопомоги як у подальшому кар’єрному зростанні, так і для корегування освітнього процесу відповідно до новітніх потреб  українського суспільства.

5. Професійно-орієнтаційна робота
Основним завданням кафедри є безперервна професійно-орієнтаційна робота з обдарованою молоддю шляхом участі викладачів, аспірантів та студентів кафедри у проведенні олімпіад і конкурсів, Днів відкритих дверей на факультеті, виступів з презентаціями у загальноосвітніх школах, ліцеях, гімназіях, технікумах та коледжах України. 
Важливими завданнями є також:
· урізноманітнення форм і методів профорієнтаційної роботи серед учнів з метою їх залучення до навчання за освітніми програмами факультету;
· залучення студентів, аспірантів до поширення інформації про кафедру, факультет, університет, висвітлення науково-навчальних університетських досліджень.
6. Основні умови успішного здійснення програми наступні:
· активна участь професорсько-викладацького складу кафедри у реалізації програми;
· результативна участь викладачів і співробітників в програмах підвищення кваліфікації в провідних навчальних і наукових установах України та світу;
· активна участь із залученням студентів і аспірантів у республіканських і міжнародних як освітніх, так і наукових проектах;
· підтримка керівництвом університету реалізації планів залучення провідних вчених НАН України до науково-навчального процесу.
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