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Тема: Соціальні чинники ділових стратегій бізнес-організацій як суб’єкту соціально-економічних відносин.
Об’єкт - ділові стратегії бізнесових організацій в постсоціалістичних  ринкових режимах.

Проблемна ситуація:  з одного боку 1) є суттєвий інтерес зарубіжних бізнес-організацій до українських ринків (товарів, послуг, технологій, праці…), 2) є також прояви приватного інтересу до розвитку інноваційного та соціальноорієнтованого бізнесу, 3) є об’єктивна потреба українського суспільства в соціально-економічному прориві, що неможливо без розвитку зацікавленого бізнесу, інноваційних стратегій та соціальних програм,

з іншого боку, до цього часу бізнес-середовище в українському суспільстві вважається непривабливим (в силу існуючих ринкового й політичного режимів), що суттєво обмежує входження іноземного бізнесу та розвиток внутрішнього інноваційно-орієнтованого бізнесу; крім того соціально-орієнтовані програми бізнес-організацій є скоріше виключенням, чим правилом в їх діяльності. Що заважає реалізації об’єктивної потреби суспільства в соц.-економ.прориві? Що утруднює реалізацію соціальних та інноваційних програм  бізнес організацій? За яких умов соціально-орієнтовані інноваційні стратегії можуть бути успішними в українському суспільстві?

Як демонструє попередній аналіз проблемної ситуації та ступеня її розробленості в науковій літературі, наявна вітчизняна наукова література, в якій автори підходять до відповідей на поставлені питання, як правило має суто економічний характер. Недооцінюються  специфічні культурні та соціальні чинники, на значущості яких наголошує сучасний інституційний підхід до вивчення інституту економіки та соціально-економічних відносин. Ці чинники  мають бути включені в системний аналіз об’єкту дослідження.

Наукова проблема: полягає у протиріччі між об’єктивною потребою розвитку соціальноорієнтованого інноваційного бізнесу в Україні та відсутністю необхідного знання не тільки про законодавчі та економічні, але й культурні та соціальні чинники, які перешкоджають (або сприяють) цьому процесу.  Саме такі чинники формують реальний ринковий порядок та мають впливати на успішність формування та реалізацію ділових стратегій.
Метою дослідження є розбудова теоретичної моделі чинників, що зумовлюють (не-)успішність ділової стратегії інноваційних соціально-орієнтованих бізнес-організацій у постсоціалістичних ринкових режимах. 

Предметом даної роботи виступають соціальні чинники (не)успішності ділових стратегій інноваційних соціально-орієнтованих бізнес-організацій.
Робота ґрунтуватиметься на застосуванні системного та неоінституційного підходів у вивченні бізнес організації та її ділових стратегій. Звернення до теорій соціальних систем Т. Парсонса та Н. Лумана дає змогу розкрити характеристики бізнес організації як соціальної системи. Застосування неоінституційного підходу (в розробках Д. Норта, Д. Старка, В. Радаєва) обумовлює звернення до культурних, нормативних та соціальних чинників формування ділових стратегій. Концепція раціональної дії Ю. Габермаса, а також розробки Т. Заславської, Е. Крилатих та М. Шабанової покладаються в основу соціологічної інтерпретації поняття ділових стратегій. Дослідження здійснюватиметься в межах теорії соціальних структур, економічної соціології, соціології організації, соціології ринків та бізнесової діяльності. 
Методи й емпіричні дані. Для збору необхідних даних передбачається застосування методів кейс-стаді (приклади інноваційних соціально-орієнтованих бізнес організацій з різною формою власності, що діють в Україні) та експертного опитування. Також вторинний аналіз результатів досліджень в Росії та країнах східної й центральної Європи. 

Результати та їх практичне значення:  
· модель умов та чинників, що впливають на (не-)успішність ділової стратегії інноваційних соціально-орієнтованих бізнес-організацій на постсоціалістичному ринку, 

· модель в подальшому може бути застосована для експертного оцінювання факторів успішності конкретних ділових стратегій бізнес-організацій,

· для консультування бізнес-організацій щодо розбудови успішних ділових стратегій на постсоціалістичному ринку.
План роботи: 
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