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Актуальність теми. 
Стале функціонування будь-яких соціальних утворень залежить від їх здатності використовувати культуру для впорядкування людських взаємодій, спрямованих на досягнення визначеної мети. Культура господарської організації, як одного із ключових соціально-економічних утворень, виявляє себе одночасно як засіб регуляції організаційних відносин, і як потенціал організаційного розвитку, і як здатність організації змінюватись, відповідно до викликів глобального ринкового середовища. Сучасна господарська організація, як показує аналіз, стикається не лише із необхiднiстю розв’язання перманентних кризових явищ, а й із проведенням істотних організаційних змін, пов’язаних із суспільними трансформаціями.   
Такі зміни відображаються не лише на культурі, але й самі стають наслідком культурних трансформацій. Так чи інакше, але культура, корпоративна в тому числі, займає ключову роль у житті суспільства, виступаючи потужним інтегруючим фактором, який забезпечує стабільне функціонування соціальних груп у різних сферах суспільного життя. 
Корпоративна культура, таким чином, визначаючи характер людських взаємодій в межах різних типів соціальних організацій, стає необхідною передумовою ефективного впорядкування організаційних відносин, дій і взаємодій. 
Це підтверджує той факт, що ефективність господарської організації в умовах перманентних глобальних змін все більш залежить від її здатності адекватно реагувати на ці зміни, що не тільки зумовлює необхідність соціологічного аналізу корпоративної культури в умовах соціально-економічних змін, але й пошуку найбільш адекватних і ефективних способів корпоративного управління господарськими організаціями в період суспільних трансформацій. 
Попередній аналіз опрацьованості теми показує, що різні аспекти корпоративної культури розглядались у вітчизняній та зарубіжній соціології. Наприклад, вивченню соціальної організації як культурного феномену присвячені праці М. Вебера, А. Файоля, Т. Парсонса, К. Левіна,   Ф. Селзніка, Ч. Барнарда, Г. Саймона, П. Блау, Е. Гоулднера та ін. 
Культуру як засіб регуляції поведінки персоналу організації розглядали Е. Шейн, І. Ансофф, Т. Пітерс, Р. Уотермен. Феноменологічний підхід до вивчення культури організацій започатковали Д. Сільверман та П. Бергер. Аксіологічний аспект корпоративної культури представлений в роботах            Е. Сорджа та інших. 
Що стосується вітчизняної соціології, то культура як нормативно-ціннісна система організації широко представлена в розробках М. Лапіна, А. Пригожина, В. Франчука та ін. Поряд з цим А. Воронкова, М. Баб'як, Е. Коренєв, І. Маджура, С. Фролов, Е. Павлова. Л. Колеснікова, Ю. Красовський, В. Мільнер, В. Перекрестов, В. Щербина розглядали корпоративну культуру в якості елемента організаційної культури. Проблеми функціонування нормативної культури в аспекті організаційної взаємодій суб’єктів управління досліджував М. Туленков, а роль організаційної культури в умовах інноваційної діяльності організації розглядала в своїх працях Л. Хижняк. 
Водночас дискусії серед сучасних дослідників корпоративної культури свідчать, що поняття корпоративної культури ще не дістало строгої визначеності та вимагає соціологічної осмисленості. Потребують наукового вивчення й питання структури, змісту та етапів формування корпоративної культури господарських організацій в умовах суспільних трансформацій та соціально-економічних змін.  
Таким чином, можна констатувати наявність важливої наукової проблеми, пов’язаної з невідповідністю між нагальними потребами соціальної практики у підвищенні ефективності функціонування корпоративних форм господарської діяльності та досягнутим рівнем соціологічних знань про зміст, структуру, етапи і механізми процесу формування корпоративної культури господарської організації в умовах соціально-економічних змін.   
Зазначене й зумовило актуальність та доцільність вибору теми дисертаційного дослідження «Корпоративна культура господарської організації в умовах соціально-економічних змін». 

Метою дисертаційного дослідження виступає соціологічна концептуалізація корпоративної культури господарської організації в умовах соціально-економічних змін. 
Поставлена мета зумовила необхідність розв’язання таких завдань:  
· дослідити наукові підходи до вивчення корпоративної культури та визначити її місце і роль у підвищенні ефективності господарської організації на етапі суспільних трансформацій;
· з’ясувати зміст, структуру, механізми та етапи формування корпоративної культури господарської організації; 
· визначити ефективні форми і види корпоративної культури господарської організації в умовах соціально-економічних змін;
· дослідити характер корпоративної культури господарської організації на різних етапах становлення ринково-підприємницького суспільства;
· виявити внутрішні та зовнішні чинники процесу формування корпоративної культури господарської організації в умовах суспільних трансформацій;
· розробити концептуальну модель формування корпоративної культури господарської організації в умовах соціально-економічних змін. 
Об’єктом дисертаційного дослідження виступає господарська організація як носій корпоративної культури та системний інструмент функціонування ринкової економіки.
Предметом дисертаційного дослідження є процес формування корпоративної культури як ефективної форми організації господарської діяльності в умовах соціально-економічних змін.
Наукова гіпотеза дослідження ґрунтується на припущенні, згідно з яким розробка концептуальних основ процесу формування корпоративної культури господарської організації в умовах соціально-економічних змін дозволить опрацювати практичні заходи для підвищення ефективності корпоративної форми організації господарської діяльності, що, в свою чергу, сприятиме підвищенню рівня сталості функціонування соціально-економічної системи та скороченню транзитного стану українського суспільства.   
Методи дослідження. Теоретичну основу дисертаційного дослідження складатимуть фундаментальні положення загальносоціологічної теорії, а також соціологічних теорій середнього рівня, зокрема соціології культури, соціології організацій, економіки, праці та управління. 
Для реалізації мети та дослідницьких завдань передбачається застосування як загальнонаукових методів пізнання соціальних явищ і процесів (аналізу, синтезу, індукції та дедукції, типологізації, моделювання, інтерпретації, абстрагування, методів логіко-історичного, порівняльного, структурно-функціонального і системного аналізу), так і соціологічних методів отримання емпіричних даних  (аналіз документів, опитування і соціологічного спостереження та ін..).  
Наукова новизна та практична значимість одержаних результатів буде полягти у розробці концептуальної моделі формування корпоративної культури господарської організації в умовах соціально-економічних змін, а також у презентації даної моделі, з метою її використання в діяльності вітчизняних підприємств для підвищення продуктивності їх господарської діяльності. 
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