Володимир Шелухін. Пропозиції: на шляху до проектної стратегії

У нас вже зараз є інфраструктурні можливості розвивати наукову діяльність на факультету. Цьому потенційно може сприяти:
- наявність двох фахових видань на базі факультету;

- науково-дослідна частина та регулярне дослідження UNIDOS.
Можу помилятися, але видається, що дані ресурси використовуються недостатньо. На даний час UNIDOS має характер моніторингового дослідження, щороку ми одержуємо певний загальний зріз ситуації в університеті зі студентством. Гадаю, що доцільна перспектива може полягати у зміні характеру дослідження (хоча би експериментально 1-2 рази) – від моніторингового до проектного характеру. 
Вважаю недоцільним класти в основу стратегії розвитку молодіжної науки на факультеті «популяризаційну концепцію». Це має бути стимулююча концепція. Ми повинні не закликати людей «займатися наукою», а посприяти організаційно та інфраструктурно таким чином, аби зацікавлені мали додаткові канали для такої діяльності.   

Проектний характер дослідження 

Полягатиме в тому, що 1-3 роки (дати умовні) з використанням наявних ресурсів, дослідження матиме конкретну тематичну спрямованість, які втілюватиме певний проект, котрий буде втілюватися студентами під спрямуванням викладачів. Тобто, замість того аби традиційно просто фіксувати матеріальний стан родин, походження інші подібні речі, анкета конструюватиметься у відповідності до завдань проекту. Це потенційно може дати можливості:

· удосконалювати практичні навички за рахунок надання ширшої автономії молодим дослідникам;

· урізноманітнити практику та одержувані дані в продовж років;

· на конкретному нашому факультетському рівні долати розрив про який часто доводиться чути – між теорією та емпірією. 

Переваги подібного підходу:

· вже наявна інфраструктура для реалізації й відсутність потреби додаткових великих матеріальних чи організаційних витрат з боку факультету;

· у разі мінімального успіху чи провалу – наявність можливості повернутися до традиційної моделі UNIDOS без значних матеріальних чи організаційних затрат;
· налагодження дослідницької кооперації між молодшими та старшими курсами;

· надання студентам старших курсів та аспірантури можливості (через пропозицію проектних заявок) доступу до потенційно важливих емпіричних даних
;  
· посилило дослідну кооперацію між кафедрами та інтенсифікувало співпрацю викладачів та студентів;

· виникає реальна перспектива посилення дослідної складової при навчанні в магістратурі;

· впровадження не потребує радикальної переробки організаційного боку дослідження (зберігатиметься контекст студентської практики, кураторський контроль за роботою студентів, розмежування в роботі між курсами з врахуванням рівня кваліфікованості).  

Складнощі:

· необхідність впливу на керівництво університету дати дозвіл на експериментальне переформатування (років на 2) характеру дослідження
;

· потреба донести відповідний формат роботи до загалу (гадаю, спершу буде дещо стримана реакція, але хоча би 1 рік успіху спонукатиме активніше включатися в роботу, тим більше, що спершу саме факультет зможе запропонувати теми проектів).  

Орієнтовна стратегія: 

· визначення тематики проектів: 

1 варіант – від студентів старших курсів чи аспірантів чи їх ініціативних груп на пряму через пропозиції; 

2 варіант – у випадку необхідності фільтру пропозицій чи їх великого числа, проведення конкурсу (умови якого можна розробити окремо);

3 варіант – запропонувати кафедрам на своїх засіданнях узгодити пропозиції тем зважаючи на тематику робіт своїх аспірантів чи студентів старших курсів (якщо десь теми перетинаються)
.   

4 варіант (базовий) перший рік або два факультет може запропонувати відповідні теми, поки ініціативність буде виховуватися. 

· формування дворівневих проектних груп
 (старші курси (аспіранти)/ молодші курси
, де перші в тісній кооперації із викладачами займаються плануванням дослідження, конструюванням інструментарію, а молодші забезпечують реалізацію польового етапу, проміжні учасники (3-4 курс) можуть включатися до аналізу по базовим його видам) до яких долучаються куратори з різних кафедр
. Формування дослідницького питання та програмних засад на основі теорії (це має бути окремою умовою);

· за підсумками проекту представники вищої ланки групи (ініціатори та організатори) можуть написати відповідну статтю на основі одержаних результатів, яку можна буде опублікувати у разі її прийнятності в одному із наших фахових видань факультету.  
Ось, наприклад, П. Бурдьо писав про зв'язок престижу спеціальностей у французьких ВНЗ із соціальним походженням студентства на цих спеціальностях (тоді це стосувалося філософії). Висновки ґрунтувалися на основі емпіричних досліджень. А чому би нам, наприклад, не перевірити щось подібне?! Чи є подібна кореляція, значення просторового фактору в престижі? (Червоний корпус/ не Червоний) – цей, даруйте, дещо тривіальний приклад я навів лише для того, щоби продемонструвати, що теми можна брати звідки завгодно. Проекти можуть бути тематичними і повторюваними з певним інтервалом (через 6 років, наприклад). Та ж студентська соціалізація (зміна ідеологічних цінностей під впливом навчання у ВНЗ на різних спеціальностях) може досліджуватися на різних курсах і є умови для панельних досліджень – типу, що взагалі складно організувати.  
Віддалені перспективи розгортання проектного підходу (усвідомлюю, що дуже віддалені, але окину поглядом):

1) якщо він засвідчить дієвість та ефективність впродовж деякого часу (5-6 років), то зважаючи на наявність подібних досліджень в інших українських університетах (ХНУ імені В. Каразіна, здається, соціологи зі Львівської політехніки щось подібне до нашого UNIDOS проводять, але нерегулярно), можна буде дане дослідження зробити міжуніверситетським – підвищити ресурсний потенціал (людський, інтелектуальний) шляхом міжрегіональної координації і проведення спільних проектів за єдиним планом і створення міжрегіональних координаційних груп;

2)   оскільки за наступні роки тематика проектів може бути різною і автономною одна до одної, то розширення бази здобутих даних надаватиме в майбутньому (за 8-9 років) можливість створення на базі нашого факультету відкритого банку соціологічних даних (за грантом, скажімо). 

Пропоноване не означає, що ми будемо робити науку популярною на факультеті, але ми будемо її робити, бо будуть зацікавлені в практиці, в пункті для CV, в науковій публікації. 

Все вказане, якщо видаватиметься доречним, можна доповнювати, видозмінювати. Узагальнені пропозиції щодо варіантів стратегії прошу подавати на vashelukhin@i.ua 
� Студенти чиї теми пов’язані з емпіричними дослідженнями, зазвичай або 1) використовують вже кимсь зібрані дані (масиви), або 2) збирають їх самостійно, але мають значні організаційні складнощі в силу обмеженості власних ресурсів. Подібна практика змогла би урізноманітнити такі можливості. 


� Переконання має базуватися на тезі, що університет зможе одержати додаткові дані про студентів і водночас не здійснюючи додаткових великих затрат, посилити науково-дослідну складову в своїй діяльності. Тим більше, що UNIDOS в якійсь своїй частині лише дещо уточнює дані, які можна здобути звичайним статистичним обрахунком без залучення соціологів (наприклад, соціальне походження, регіон походження, вікову, статеву структуру студентства тощо). Дубляж, хай невеликий, обмежує ресурси та знижує можливості дослідної діяльності.    


� 1 варіант найбільш гнучкий в тому сенсі, що ми можемо проводити дослідження не намагаючись інколи штучно, прив’язати його до тем дипломів чи кандидатських, а провокуючи незалежну дослідну роботу. 2 і 3 варіанти (як і 1) орієнтовані на полегшення доступу студентів старших курсів та аспірантів до можливості збору необхідних їм даних. 


� Традиційна концепція UNIDOS цього не враховує, здається, у нас є значний розрив між тим, що роблять представники різних курсів і навіть між тим, що роблять студенти і взагалі, що в підсумку реалізується. 


� Причому вища ланка групи (старші курси) мають формуватися добровільно – це не буде натовп науковців, але це будуть зацікавлені та мотивовані люди.


� У залежності від теми проекту сегменти роботи в його межах можна диференціювати в залежності в кафедральної спеціалізації. Але це треба дивитися в кожному конкретному випадку. 
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