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Тема: „Ціннісні орієнтації в трудовій поведінці працівників, зайнятих у неправовому трудовому просторі”.
Об’єкт: трудова поведінка працівників, зайнятих у неправовому трудовому просторі
Предмет: ціннісні орієнтації й типи трудової поведінки працівників, зайнятих у неправовому трудовому просторі українського суспільства.
Мета: визначити ціннісні орієнтації у трудовій поведінці працівників, зайнятих у неправовому трудовому просторі в українському суспільстві, та їх зв'язок з типами трудової поведінки.

Досягнення мети: теоретичний аналіз концепцій М. Рокича, Г. Хофстеде, Р. Інглехарта, Ш. Шварца, диспозиційна теорія В.А. Ядова, подвійної інституціоналізації Є. Головахи та Н. Паніної, концепція неправових трудових практик Т. Заславської та М. Шабанової, вторинний аналіз даних 3 та 4 хвилі дослідження ESS (2006 – 2011 рік).
Наукова проблема: відсутність наукового знання щодо (не-) відповідності між існуючими ціннісними орієнтаціями та змістом трудової поведінки у неправовому трудовому просторі українського суспільства, що утруднює розробку регулятивної політики в цій сфері трудових відносин.
Завдання:
1. Виділити теоретико-методологічні підходи щодо вивчення ціннісних орієнтацій та трудової поведінки

2. Уточнити концептуальні підходи щодо неправового трудового простору
3. Використовуючи теоретико-методологічні підходи, класифікувати типи трудової поведінки, що проявляються у неправовому трудовому просторі

4. На основі емпіричних даних провести порівняльний аналіз ціннісних орієнтацій працівників та типів трудової поведінки, що проявляються у неправовому трудовому просторі.
5. Розкрити зв’язки між ціннісними орієнтаціями працівників та типами трудової поведінки.
6. Дати аналітичні пояснення щодо (не-)відповідності між існуючими ціннісними орієнтаціями та змістом трудової поведінки у неправовому трудовому просторі, на підставі чого розробити рекомендації стосовно регулятивної політики у сфері не правових трудових відносин.
Практичне значення: дослідження дозволить отримати принципово нові дані щодо ціннісних орієнтацій працівників у трудовій поведінці, які проявляються у неправовому трудовому просторі, що в свою чергу дає можливість пояснення складних процесів трансформації у трудових відносинах в постсоціалістичному українському суспільстві. Окрім того, отримані дані щодо ціннісних орієнтацій працівників дозволять розробити практичні рекомендації щодо регулювання неправових трудових відносин.
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