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Актуальність теми. Останніми десятиліттями в розвинутих суспільствах фіксується процес демографічного старіння населення. За даними ООН, за останні півсторіччя середня тривалість життя збільшилася на 20 років, що разом із падінням народжуваності веде до постійного зростання кількості населення похилого віку: з 8% у 1950 до 22% у 2050. Дана світова тенденція в повній мірі властива Україні, що як і більшість європейських країн, характеризується постарінням населення. Так, Бюро перепису населення США (U.S. Census Bureau) в 2008 році сформувало перелік 25 «найстаріших» країн світу, який очолили Японія, Німеччина та Італія. Україна також увійшла до цього списку, випередивши такі високо розвинуті країни, як Великобританія, Швейцарія, Данія та ін. Це безпрецедентне демографічне явище, яке охопило розвинені країни та країни, що розвиваються, - ageing society - привертає увагу не тільки само по собі, але й структурними, соціальними змінами в суспільствах як наслідок демографічних процесів. Постаріння населення викликає потребу пристосування як суспільства, так і соціальних груп до нових умов життя, призводить до зміни в суспільній свідомості. 
Подібні суспільні тенденції знаходяться в центрі уваги європейської наукової спільноти впродовж останніх десятиріч, тоді як для України дана проблематика й досі лишається недостатньо дослідженою. Збільшення кількості людей старшого віку ставить сучасне суспільство перед низкою проблем. З одного боку, ми маємо справу з проблемами економічного характеру, а саме зростанням економічного навантаження на працездатне населення. Так, в Україні впродовж останнього десятиріччя спостерігається збільшення кількості пенсіонерів за віком. Попри це, ми маємо також справу з специфічними соціо-рольовими очікуваннями стосовно людей старшого віку, негативними віковими стереотипами та соціальним самопочуттям людей старшого віку. В результаті формується негативний образ «літньої людини», що веде до зниження соціального статусу з віком; такий образ стоїть на заваді збереженню соціальної активності людей старшого віку в громадсько-політичній, економічній та соціально-культурній сферах життя. В Україні наявні об’єктивна можливість та суспільна потреба в соціальному залученні людей старшого віку до активного суспільного життя. Враховуючи демографічні та соціальні зміни, соціальне залучення людей похилого віку набуває все більшого значення як запорука соціальної згуртованості суспільства.

Концепція соціального залучення доволі плідно розроблялася в останні десятиріччя, здебільшого в європейському науковому дискурсі та часто в контексті дослідження соціального відторгнення. Теоретичним дослідженням основних підходів до розуміння соціального залучення присвячено роботи Погама С., Левітас Р, Сілвер Г., Савельєва Ю. та ін. Співвідношення та розведення понять соціального залучення та відторгнення представлені в роботах Левітас Р., Равала Н., Камерона А., Тихонової Н., Бабенко С. Дослідженням соціального залучення та відторгнення в контексті багатомірності даних процесів займалися  Буркхардт Ф., Річардсон Л., Ле Гран Д., Аткінсон А., Джоель-Гисберг Дж., Вруман К., Оксамитна С., Хмелько В., Григор’єва І., Чернишова С., Рєвнівцева О. та ін. Соціальному залученню та усуненню старшої вікової групи присвячено роботи Шарфа Т., Сміта Е., Філіппсона К., Гофа А. Основні характеристики процесів соціального залучення та відторгнення в Україні висвітлено в колективних працях: Національна доповідь «Україна: на шляху до соціального залучення» (Лібанова Е. та ін.), «Україна: десять років після Мадриду» (Кретновська О., Вороненко О). Важливі аспекти, пов’язані з процесом соціального залучення, а саме збереження соціальної активності, соціо-рольові очікування, упередження на основі віку тощо представлені в працях Паніної Н., Якуби О., Єлютіної М., Ануріна Ф., Смолькіна А., Смирнової Т., Хижняк Л. та ін. Однак, наразі недостатньо розробленими та досліджуваними є процеси соціального залучення саме старшої вікової групи, як групи, що характеризується високим ризиком соціального відторгнення.  А також незрозумілі особливості даного процесу в українському суспільстві, оскільки попередні дослідження стосувалися або винятково України, або інших європейських країн (національні та порівняльні дослідження).  

Зазначене вище дозволяє сформулювати наукову проблему, яка полягає у відсутності концептуалізованого уявлення про процес соціального залучення старшої вікової групи до основного потоку суспільного життя в Україні.  Наявна суперечність між, з одного боку, суспільною і науковою значущістю вивчення соціального залучення людей старшого віку, способів продовження їхньої економічної, політичної та соціально-культурної активності, а з іншого боку, з дефіцитом знання про стан і бар’єри  соціального залучення до українського суспільства та особливості цього процесу в порівнянні з розвинутими європейськими суспільствами.

Мета дослідження полягає у визначенні стану соціального залучення групи людей старшого віку в українському суспільстві у порівнянні з європейськими країнами.

Визначена мета зумовила необхідність розв’язання низки наступних дослідницьких завдань:

· Здійснити аналіз теоретичних інтерпретацій поняття соціального залучення; визначити основні прояви даного процесу та особливості їх дослідження з фокусом на групу людей старшого віку; 

· Розробити програму емпіричного дослідження стану соціального залучення людей старшого віку; уточнити об’єктивні (соціально-демографічний профіль) та суб’єктивні (особливості сприйняття та очікування з боку суспільства) характеристики групи людей старшого віку в українському суспільств; 

· Визначити стан соціального залучення старшої вікової групи в українському суспільстві: економічні, громадсько-політичні та соціально-культурні прояви процесу; визначити рівень соціального залучення в Україні на через порівняння з іншими країнами Європи;

· Визначити можливі бар’єри та відповідно шляхи підвищення соціального залучення людей старшого віку в українському суспільстві 

Об’єкт дослідження – соціальне залучення людей старшого віку в українському суспільстві 

Предмет дослідження – стан соціального залучення людей старшого віку в українському суспільстві в соціально-економічному, громадсько-політичному та соціально-культурному вимірах у порівняльному європейському контексті. Порівняння здійснюється між Україною та європейськими країнами, що репрезентують певний тип соціальної політики (в першу чергу пенсійної системи). Передбачається, що тип соціальної політики, як комплексу заходів щодо забезпечення потреб соціальних груп, створює інституціональний контекст процесу соціального залучення та визначає його перебіг. 

Методи дослідження. Реалізацію поставленої мети та завдань забезпечило використання  низки методів загальнонаукового та специфічно соціологічного характеру: аналіз і синтез –  для концептуалізації понять «соціальне залучення» та «соціальне відторгнення» (з використанням підходу Тихонової Н., Джоель-Гисберга Дж., Вруманак К.); типологізація – для виділення основних проявів соціального залучення (методологічні напрацювання Аткінсона А., Філіпсона К., Шарфа Т., Сміта А., Гордона Д., Оксамитної С. та Хмелька В.); системний аналіз – для врахування як об’єктивних, так і суб’єктивних чинників процесу соціального залучення; порівняльний аналіз – для з’ясування особливостей соціального залучення старшої вікової групи в Україні. Дослідження соціального залучення передбачає застосування комплексної методології, з використанням кількісних та якісних методів емпіричного соціологічного дослідження. Серед методів обробки даних застосовувалися факторний, кореляційний, регресійний аналіз кількісних даних, а також якісні методи аналізу – конденсація смислів (за С. Квале – виділення основних смислів, виражених респондентом, в лаконічній формі) та їхня інтерпретація. 

Емпірична база дослідження. Застосовано, по-перше, дані Європейського соціального дослідження (ESS); масив даних 2010/11 рр. (5-а хвиля) використано для аналізу та порівняння проявів соціального залучення, масиви 2004-2008 років (2, 3 та 4-а хвилі) – для виявлення характеристик функціонування групи людей старшого віку. Для порівняння було обрано 8 країн, що присутні в масиві даних: Великобританія, Португалія, Данія, Німеччина, Франція, Польща, Нідерланди, Україна. В основу відбору покладена типологія країн А. Соде, К. Врумана на основі розрізнення типів соціальної політики та пенсійної системи: скандинавські, англосаксонські, континентальні, середземноморські, східноєвропейські  та «гібридний» тип (Нідерланди).

По-друге, дані національної державної статистики з метою аналізу соціально-демографічного профілю групи, динаміки структурних характеристик групи людей старшого віку за період 2004-2012 років.

По-третє, результати авторського якісного дослідження представників старшої вікової групи – 12 глибинного інтерв’ю з особами старше 60 років, що проживають в м. Києві та передмісті. Враховані квоти за статтю (6 осіб жіночої статі та 6 чоловічої); за віком (60-70 років – 7 респондентів, 71-85 – 5 респондентів); за рівнем освіти (5 осіб без вищої освіти, 5 осіб з вищою освітою та 2 з фундаментальною науковою освітою); за статусом зайнятості (50% продовжують працювати після досягнення пенсійного віку). Польовий етап було реалізовано у вересні 2013 року за участю студентів факультету соціології, що спеціалізуються по кафедрі соціальних структур та соціальних відносин факультету соціології.  
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційна робота виконана в рамках теми факультету соціології Київського національного університету імені Тараса Шевченка «Тенденції структурної трансформації українського суспільства в контексті глобалізації та європейської інтеграції» (тема №11БФ017-01).
Наукова новизна одержаних результатів. Основні положення наукової новизни, що виносяться на захист, полягають у наступному:
· Вперше розкрито особливості процесу і стан соціального залучення старшої вікової групи до економічного, політично-громадського та соціально-культурного життя в українському суспільстві: виявлено, що стан соціального залучення може бути охарактеризований як несприятливий, особливо в контексті економічних проявів. З’ясовано, що соціальне залучення старшої вікової групи відбувається переважно за рахунок соціально-культурних проявів (в першу чергу через підтримання соціальних контактів). Меншою мірою виражені громадсько-політичні прояви залучення, причому, пріоритетною залишається електоральна участь.  
· Уточнено зв'язок між типом соціальної політики (пенсійної системи) та рівнем залучення старшої вікової групи: в порівняльній європейській перспективі найбільш сприятливим станом соціального залучення характеризуються скандинавські країни, на відміну суттєво нижчими шансами бути соціально залученими до основного потоку суспільного життя володіють індивіди в постсоціалістичних країнах (на прикладах Польщи та України). 

Дістало подальшого розвитку:
· визначення поняття «соціальне залучення групи» як багатомірного процесу участі соціальної групи в суспільному житті, а також доступу до основних структурних ресурсів;
· систематизація підходів до теоретичного вивчення та стратегій емпіричного аналізу соціального залучення старшої вікової групи в контексті вимірювання міри участі та володіння основними ресурсами;
· знання про бар’єри соціального залучення на основі застосування структурно-діяльнісного підходу; зокрема враховано структурні об’єктивні характеристики групи та суб’єктивні очікування та упередження щодо соціальної активності індивідів на основі віку. 
Теоретичне та практичне значення отриманих результатів полягає в тому, що:
1) отримані результати та висновки стануть в нагоді наступним дослідницьким організаціям та органам державного управління: Інститут демографії та соціальних досліджень НАН України, Міністерство соціальної політики України, органи місцевого самоврядування, геронтологічні центри, університети третього віку тощо;
2) представлений в дисертаційній роботі теоретико-методологічний підхід до дослідження соціального залучення старшої вікової групи в подальшому може бути доповнений поглибленим аналізом чинників соціального залучення та побудовою моделі факторів процесу; 
3) результати, отримані в ході дисертаційного дослідження, можуть використовуватися для проведення занять у рамках навчальних курсів «Соціологія вікових груп», «Вікова та гендерна стратифікація», «Соціальна стратифікація у сучасних суспільствах», «Соціальні структури та соціальні відносини», «Соціологічні дослідження європейських суспільств», «Соціологія соціальних процесів», «Нерівність у сучасних суспільствах»;
4) результати можуть бути корисними для регулювання соціальної політики стосовно стану людей старшого віку в суспільстві, для реалізації пенсійної реформи та стимулювання соціальної активності старшої вікової групи. 
Особистий внесок здобувача. Зміст дисертації є самостійно виконаною науковою працею, а наукові результати та висновки, що містяться в дисертації, є особистим доробком здобувача.

Апробація результатів. Основні положення дисертаційного дослідження доповідались на 6 наукових конференціях України та Росії, також були представлені в рамках 3 міжнародних літніх соціологічних шкіл (Україна, Хорватія). Отримані результати представлені в 10 наукових публікаціях, з яких 4 в фахових виданнях із соціології, рекомендованих ВАК України, 1 у періодичному виданні іноземної держави та 5 у  збірниках тез виступів на наукових конференціях. 
ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ
У вступі обґрунтовано вибір теми та її актуальність, визначено мету та основні завдання дослідження, позначено об’єкт та предмет дисертаційного дослідження, його теоретичну та емпіричну базу, визначено основні методи дослідження, розкрито наукову новизну, теоретичне та практичне значення роботи, висвітлено апробацію одержаних результатів на конференціях та в публікаціях, а також подано відомості про структуру роботи.  

У першому розділі «Теоретичні засади соціологічного вивчення соціального залучення» представлені результати теоретичного аналізу основних підходів до концептуалізації процесів «соціального залучення» та «соціального відторгнення», продемонстровано історичний шлях розвитку даних соціологічних понять, а також їх зіставлення та розрізнення зі схожими за змістом соціологічними поняттями «бідності», «соціальної активності» та «соціальної інтеграції». Теоретичний аналіз соціального залучення було доповнено аналізом методологічних підходів до вивчення процесу залучення групи. Також в даному розділі здійснено інтерпретацію людей старшого віку як соціальної групи та уточнено критерії приналежності до досліджуваної групи. 

У підрозділі 1.1. «Соціологічна інтерпретація групи людей старшого віку та особливості функціонування групи в суспільстві» висвітлені  основні підходи до соціологічної інтерпретації старшої вікової групи та виділення критеріїв, вікових меж приналежності до неї. 

Соціальна група людей старшого віку може бути виділена формально за віком та реально за об’єктивним та суб’єктивним самопочуттям її представників. Відповідно, аналізуючи підходи до виділення групи людей старшого віку, можна виділити два найбільш загальних типи підходів – «номінальні» та «реальні». «Номінальні», хронологічні підходи беруть за основу формальний критерій приналежності до вікової групи – досягнення певного віку. Підходи, що намагаються виділити та дослідити «реальну» старшу вікову групу, беруть за основу такі якісні показники як зниження соціальної активності – трудової, громадської, дозвіллєвої тощо, – погіршення самопочуття та ін. До подібних соціологічних підходів можна віднести концепції  «молодих старих» (Б. Неугартен), осіб «третього віку» (П. Ласлет), «активних» представників старшого віку (Л.Анциферова) та ін. «Реальні» підходи пов'язані з виділенням соціально активної частини соціальної групи старшого віку, чиї представники з настанням певного віку зберігають звичний темп життя, змінюючи або не змінюючи рівень трудової активності або сферу зайнятості. Проте, за даного підходу залишається актуальним пояснення старіння як процесу занепаду, що характеризується несприятливими ознаками соціального самопочуття. Також представленні «реальні» підходи часто апелюють до певних хронологічних маркерів та скоріше наголошують на необхідності аналізу старшої вікової групи як гетерогенної, члени якої відрізняється мірою володіння та доступу до структурних ресурсів, рівнем різних видів соціальної активності тощо. 

У дослідженні в основу виділення старшої вікової групи покладено принцип хронологічного підходу, що полягає у диференціації вікових груп на основі кількості прожитих років. І хоча такий підхід нехтує індивідуальними особливостями людей, тим не менш, хронологічний вік несе за собою специфічні очікування стосовно ролей та відносин, що пов’язані з певними віковими групами. Так, старіння як соціальний феномен стосується змін соціальних ролей та взаємовідносин з іншими людьми як членами ширших соціальних структур, що пов’язане з формуванням очікування стосовно ролі, позиції та поведінки людей старшого віку в суспільстві. При цьому до уваги беруться напрацювання «реальних» типологій, що наголошують на необхідності розрізнення стратегій старіння як успішного та неуспішного, активного та пасивного процесу незалежно від віку. Таким чином, старша вікова група визначається як вікова група, гетерогенна за рівнем соціальної активності, мірою володіння основними структурними і культурними ресурсами, проте як така, що сприймається рештою суспільства як гомогенна; з її представниками асоціюються певні соціо-рольові очікування з боку оточуючих, шаблони «правильної поведінки», стереотипи сприйняття тощо. В якості хронологічного «маркера» було обрано вік 60 років і старше, що відповідає офіційному пенсійному віку в Україні, а отже з ним пов’язані певні очікування стосовно представників даного віку. Крім того, подібна межа відкриває можливості до застосування та порівняння результатів дослідження з даними офіційної статистики. 

Другий підрозділ роботи «Теоретичні підходи до інтерпретації поняття соціального залучення групи» присвячено аналізу множинності інтерпретацій поняття соціального залучення групи. Звернення до вітчизняних та іноземних праць останнього десятиріччя дозволяє зробити висновок про багатогранність процесу соціального залучення, що полягає у наявності як дистрибутивних (соціальне залучення як результат наявності та доступу до структурних ресурсів), так і реляційних (як результат соціальної участі) проявів. Аналізуючи ряд праць, що присвячені безпосередньо підходам до інтерпретації соціального залучення та соціального відторгнення, а саме статті Левітас Р., Сілвер Г., Врумана К., Джоель-Гісборна Г. та ін, можна зробити висновок про множинності проявів досліджуваного процесу, який слід вивчати на трьох рівнях суспільної організації. На індивідуальному рівні (мікрорівень) соціальне залучення постає як результат соціальної активності індивіда, його бажання бути частиною суспільства та пов’язане з суб’єктивним відчуттям соціального залучення, що відбувається на основі спільності цінностей, відчуття захищеності, затребуваності тощо. На груповому рівні (мезорівень) соціальне залучення – результат приналежності до соціальних мереж, наявність неформальних зв’язків з іншими членами суспільства, соціального капіталу. На суспільному рівні (макрорівень) соціальне залучення – результат забезпечення суспільством своїх членів відповідними структурними ресурсами, а також створення умов та підтримання участі кожного в житті суспільства. 

Таким чином, комплексний аналіз соціального залучення передбачає врахування, з одного боку, власне соціальної активності індивіда (як бажання бути соціально залученим та приймати участь в житті суспільства), а з іншого – урахування особливостей самого суспільства; те, яким чином воно створює можливості для забезпечення та підтримання соціального залучення групи. Саме тому, в якості основного теоретико-методологічного підходу до дослідження соціального залучення було використано структурно-діяльнісний підхід з його акцентом, з одного боку на діючому індивіді, оскільки індивідуальні та групові дії відтворюють соціальну структуру та впливають на стратифікаційні процеси, а з іншого на структурних ресурсах, що надають як можливості, так і обмеження для соціальної активності індивіда. 

Враховуючи подібну багатогранність досліджуваного процесу, під соціальним залученням в даній роботі розуміється багатомірний процес участі індивіда або соціальної групи в суспільному житті, а також доступу до основних структурних ресурсів. Процес соціального залучення проявляє себе в основних сферах суспільного життя – економічній, громадсько-політичній, соціально-культурній. Економічні прояви соціального залучення пов’язані з економічною участю представників соціальної групи (в зайнятості, у виробництві, в споживанні), а також у доступі та володінні матеріальними ресурсами, що дозволяють їм жити у відповідності з стандартами конкретного суспільства. Політичні прояви – це прояви громадсько-політичної участі (участь у голосуванні, членство в громадських та політичних об’єднаннях тощо) та наявність політичних прав як можливості впливати на прийняття політичних рішень. Соціально-культурні прояви – це прояви соціально-дозвільної участі та підтримання соціальних контактів, у тому числі обсяг та якість соціальних контактів як різновиду соціального капіталу, який визначає наявність можливостей для спілкування та отримання неформальної допомоги в разі потреби. Таким чином, в залежності від сфери проявів, можна виділити соціальне залучення в економічній, громадсько-політичній та соціально-культурній сферах, кожна з яких аналізується за мірою соціальної участі та обсягу володіння відповідними ресурсами соціального залучення. 

У підрозділі 1.3. «Пізнавальний потенціал стратегій дослідження соціального залучення групи в суспільстві» було проаналізовано різноманітні методологічні підходи до дослідження процесів соціального залучення та відторгнення та виділено основні стратегії дослідження в залежності від сфери проявів. Так, аналіз економічних проявів соціального залучення передбачає визначення рівня сімейного доходу, умов проживання (володіння матеріальними об’єктами; доступ до послуг вдома та за межами дому), фінансових можливостей для соціально-дозвільної участі; наявності як оплачуваної, так і неоплачуваної зайнятості. Що стосується трудової участі як прояву соціального залучення, то ряд вчених наголошують на другорядності оплачуваної занятості для залучення старшої вікової групи та пріоритетному аналізі даного процесу на основі інших видів соціальної участі (наприклад, Т. Шарф, Е. Сміт, К. Філіпсон, П. Кінгстон та ін.). Проте, вітчизняні дослідження демонструють високу залежність між продовженням трудової діяльності та соціальним самопочуттям та соціальним статусом з віком (Н. Паніна, Т. Смирнова, Л. Анциферова, О. Толстих, В. Анурін, Д. Гордон та ін.). Відповідно ми доводимо необхідність врахування збереження занятості після настання пенсійного віку в якості прояву соціального залучення, беручи до уваги не лише оплачувану зайнятість. Однак, відсутність постійного місця роботи для представників групи старшого віку не буде трактуватися як прояв соціального відторгнення.  

Стратегія дослідження політичних проявів соціального залучення передбачає: аналіз політичної участі через електоральну активність та членство в політичних організаціях, громадської участі через членство в громадських об’єднаннях та організаціях, наявність політичних та громадянських прав, довіру до політичних інститутів. Вивчення громадсько-політичних проявів соціального залучення пов’язане з необхідністю для соціальної групи мати та відчувати можливість впливати на прийняття політичних рішень у суспільстві. 
Стратегія дослідження соціально-культурних проявів соціального залучення передбачає: з’ясування частоти, спектру та якості соціальних контактів (регулярність спілкування, зустрічей, можливість отримання як моральної, так і матеріальної підтримки в разі необхідності), відсутність почуття самотності. Тобто, переважно вивчається соціально-дозвільна участь, а також наявність чи відсутність близького кола людей, здатних вберегти від соціальної ізоляції та надати підтримку (виступити в якості соціального капіталу). 
Зазначається, що інформація, отримана на індивідуальному рівні в результаті опитувань, має бути доповнена аналізом макропоказників для розуміння об’єктивних можливостей соціального залучення до конкретного суспільства, а саме аналізом рівня володіння ресурсами та структури витрат групи на основі статистичних даних, рівня безробіття в країні, рівня охоплення громадськими та культурно-дозвільними організаціями тощо.

У другому розділі роботи «Соціально-демографічний профіль групи людей старшого віку та культурні бар’єри до їх соціальної активності» розроблено методологію та інструментарій емпіричного дослідження соціального залучення старшої вікової групи; також відповідно до програмних положень роботи та обраної методології (структурно-діяльнісний підхід) здійснено аналіз об’єктивних та суб’єктивних характеристик групи як можливих чинників або бар’єрів на шляху соціального залучення.  

У підрозділі 2.1. «Програма емпіричного дослідження стану та чинників соціального залучення людей старшого віку» розроблено та обґрунтовано програму емпіричного дослідження соціального залучення людей старшого віку. Крім висвітлення основних програмних положень (об’єкт, предмет, мета, завдання, робочі гіпотези, емпірична база даних), даний підрозділ аргументує підхід до виділення європейських країн для порівняння з Україною. Ми передбачаємо, що тип соціальної політики може впливати на стратегії соціального залучення вікових груп, виступаючи інституційним фактором забезпечення активної участі людей старшого віку в основних сферах суспільного життя. Відповідно для порівняння були обрані країни, що репрезентують певний тип соціальної політики – Данія (скандинавський тип), Німеччина та Франція (континентальний), Великобританія (англосаксонський), Португалія (середземноморський), Польща (східноєвропейських) та Нідерланди (гібридний). В основу виділення країн покладено результати дослідження А. Соде, К. Врумана. Вчені, взявши за теоретичну основу типологію Г. Еспін-Андерсона, методом кластерного аналізу здійснили групування країн відповідно до типу соціальної політики (система соціального захисту загалом та пенсійна система зокрема). Обрані країни відрізняються особливостями соціального забезпечення, проте всі вони характеризуються високим відсотком населення старше 60 років, що відносить їх до суспільств, що старіють. 

Емпіричний аналіз соціального залучення людей старшого віку також передбачає зіставлення з контрольною групою – молодша вікова група (18-35 років) – що дозволило виділити власне вікові відмінності даного процесу. 

Основний аналіз проявів соціального залучення здійснено на основі вторинного аналізу даних, зібраних у межах 5-ї хвилі Європейського соціального дослідження (ESS, 2010/11). Загальний обсяг вибірки для всіх країн складає 50 781 об’єкти, з них 15 837 – респонденти старшого віку. Обсяг вибірки для України склав 1931 об’єкти, з яких 703 – респонденти 60 років і старше. 
У підрозділі 2.2. «Динаміка структурних характеристик групи людей старшого віку в українському суспільстві в 2000-х роках» представлено результати дослідження українського суспільства в контексті функціонування групи людей старшого віку на основі даних державної статистики та вторинного аналізу емпіричних даних. У результаті було виявлено, що хоча з позиції різних наук доводиться, що старіння не обов’язково призводить до зниження рівня здоров’я, а досвід європейських країн демонструє, що з віком та виходом на пенсію рівень матеріального благополуччя може не зменшуватися, проте для України подібні негативні тенденції є актуальними. Так, люди пенсійного віку характеризуються найнижчим рівнем грошових доходів та сукупних ресурсів домогосподарства в Україні, незважаючи на постійне збільшення мінімальної пенсії. Рівень доходу осіб старшого віку в меншій мірі пов’язаний з розміром пенсійного забезпечення (більше половини пенсіонерів отримують пенсію, близьку до прожиткового мінімуму) та суттєво зростає у випадку продовження трудової активності. Аналіз статистичних даних демонструє постійне зростання частки зайнятого населення віком 60-70 років. Статистичні дані підтверджують результати вторинного аналізу даних. Станом на 2010 рік, в Україні 36,5% прагнуть працювати після настання пенсійного віку. Ймовірно, це пояснюється необхідністю додаткових матеріальних доходів. Треба зазначити, що це один із найвищих рівнів бажання продовжити роботу серед порівнюваних європейських країн: Німеччина, Україна та Польща становлять трійку лідерів за даним показником.

Основними чинниками «успішного» старіння та соціального залучення людей старшого віку є підтримання високого рівня їхнього фізичного і психічного здоров’я та збереження активності. Однак, населення України характеризується низьким рівнем суб’єктивно виміряного рівня здоров’я в порівнянні з європейськими країнами. Аналіз даного показника за період з 2004 року не виявив суттєвої позитивної динаміки. Об’єктивно рівень смертності в старшому віці в Україні є одним із найвищих в Європі. При цьому максимальне перевищення спостерігається саме в групі «молодих літніх» (60-74 роки). Також, старша вікова група в Україні демонструє високі показники смертності внаслідок самогубства. 

Також об’єктивною характеристикою, що диференціює старшу вікову групу, виступає  сімейний статус (заміжня / одружений): одинаки в більшій мірі стикаються з ризиками самотності через брак соціальних контактів, а також матеріальних скрут (у разі одноосібного проживання). Сімейний статус осіб старшого віку в Україні відображає гендерну диспропорцію сучасного суспільства, в результаті жінки мають суттєво нижчі шанси на повторне одруження з віком. 

Освіта та кваліфікація є ще однією важливою характеристикою групи людей: рівень володіння освітніми ресурсами диференціює групу та виступає суттєвим чинником соціального залучення. За результатами соціологічних досліджень та даних державної статистики наявність вищої освіти виступає чинником збереження трудової активності з настанням пенсійного віку, вищого рівня матеріального забезпечення, більшої соціальної активності тощо. Старша вікова група України володіє суттєвими освітніми ресурсами, проте з настанням певного віку підвищення кваліфікації, освіти / самоосвіти майже повністю відсутні.

Отже, основними структурними характеристиками, що суттєво диференціюють представників старшої вікової групи виступають: рівень матеріального благополуччя, здоров’я,  освіти та кваліфікації, сімейний статус (спільне проживання). 

У підрозділі 2.3. «Очікування та упередження щодо соціальної активності людей старшого віку в суспільстві» було продемонстровано, що крім об’єктивних структурних характеристик, група людей старшого віку відрізняється специфічними рольовими очікуваннями, стереотипами з боку інших представників суспільства. Вони пов’язані з очікуваннями припинення економічної активності, зміни звичного стилю життя та поведінки та відповідно виступають культурними бар’єрами соціального залучення людей старшого віку в українському суспільстві. Результати вторинного аналізу даних (ESS, 5 хвиля, 2010 рік, обсяг вибірки 1931) засвідчили, що люди старшого віку можуть бути позначені як консервативно орієнтована група: за методологією Шварца Ш. основними базовими цінностями виступають конформність та традиційність. Так, пріоритетними цінностями для людей старшого віку, в першу чергу, є важливість завжди поводитись правильно, намагання не викликати осуду оточуючих; важливість слідувати правилам та діяти як належно. 

Засилля негативно забарвлених та обмежуючих упереджень на основі віку засвідчили результати досліджень Мікляєвої А., Ковальової Н., Смирнової Т., Писарева А., Паніної Н., Єлютіної М., Чеканової Е. та ін. Можна стверджувати про наявність в Україні такого феномену як ейджизм – упередження та дискримінація на основі віку. В результаті, під впливом громадської думки формується психологічний бар’єр для подальшого продовження трудової діяльності. Вихід на пенсію супроводжується скороченням соціальних контактів, орієнтацією виключно на сімейне спілкування, скороченням активного дозвілля, відсутністю життєвої перспективи (планів на майбутнє). Також з віком майже не має можливостей для кар’єрного зростання (превалює припинення трудової діяльності через вихід на пенсію або низхідна мобільність) та підвищення кваліфікації, освіти. Тобто бар’єрами соціального залучення виступають як об’єктивні чинники (низькі фінансові можливості та погане самопочуття як причини низької соціальної активності), так і суб’єктивні (соціо-рольові очікування стосовно обмеження активності в старшому віці). 

 У третьому розділі дисертаційного дослідження «Стан соціального залучення людей старшого віку в економічній, політичній та соціокультурній сферах активності: порівняльний аналіз українського та європейського суспільств» 

Перший підрозділ третього розділу – «Інституціональний контекст соціального залучення людей старшого віку в Україні» акцентує увагу на тому, що соціальне залучення – це складний багаторівневий процес, що залежить від інституціонального контексту конкретного суспільства. Правила і ресурси держави і громадянського суспільства обумовлюють та забезпечують процес соціального залучення людей старшого віку. З боку держави важливу роль грає політика підтримки соціального залучення, а саме: права, особливості законодавства та соціального забезпечення, пов’язані зі старшою віковою групою. Пенсійна система України, як і в решті країн Європи, належить до змішаного типу систем: призначаються пенсії пропорційно отримуваним доходам та спеціальні пенсії. Пенсійне страхування виступає важливим механізмом соціального залучення, будучи додатковим надійним джерелом індивідуального доходу. Отримання пенсії має вберегти населення від бідності та мотивувати до стабільної зайнятості впродовж життя. 

Міжнародні індекси, що узагальнюють статистичні дані – Індекс громадянського суспільства (the Civil Society Index), Індекс оцінювання рівня життя людей старшого віку (Global Age Watch Index) – також демонструють, що більш сприятливий інституційний контекст для соціального залучення склався в скандинавських, континентальних та англосаксонських країнах Європи. 

Основні відмінності України від порівнюваних європейських країн полягають у наступному. По-перше, основним джерелом пенсії в Україні виступає держава, тоді як у більшості країн-членів ЄС відбулося зміщення в бік приватного пенсійного забезпечення. По-друге, Україна має менші фінансові можливості для гарантування соціального забезпечення через найнижчий серед порівнюваних країн рівень ВВП. По-третє, послугами існуючих державних та громадських організацій, що опікуються проблемами старшої вікової групи, користується незначна частина українців старшого віку. На заваді активному долученню до цих послуг стоять: невелика кількість подібних організацій; часто їхня заполітизованість; переважне надання допомоги в спеціальних закладах, а не на дому; соціальна пасивність осіб старшого віку щодо участі в різного плану соціальних організаціях та їхніх заходах. По-четверте, патерналіські очікування з боку осіб старшого віку, що можливо є результатом порушення соціального договору з державою внаслідок розпаду СРСР: свої вимоги та потреби люди старшого віку, в першу чергу, адресують державі. По-п’яте, особливості функціонування політичної системи України впливають на інституційний контекст соціального залучення: високий рівень тіньової економіки та неофіційного працевлаштування, низький рівень довіри до політичних та громадських інститутів. 

Другий підрозділ третього розділу – «Політичні прояви соціального залучення групи людей старшого віку: політичні права та громадсько-політична участь» – презентує результати дослідження громадсько-політичної участі населення старшого віку як політичного прояву соціального залучення на основі даних ESS 2010\11. З цією метою було побудовано індекси громадянського та політичного залучення – адитивні індекси, що об’єднують наступні показники громадсько-політичної участі: участь в останніх виборах та наявність почуття близькості до однієї з політичних партій в країні для вимірювання політичного залучення; участь у роботі громадських організацій та участь у підписанні петицій, звернень, відкритих листів тощо. Отримані результати засвідчили, що політична участь як прояв соціального залучення групи демонструє високі значення і виступає суттєвим механізмом приєднання до основного потоку суспільства, проте превалює висока електоральна активність як форма громадсько-політичної участі. 

Так, представники старшого віку в усіх порівнюваних країнах демонструють високий рівень громадсько-політичного залучення через політичну участь (часто більше за молодшу вікову групу), однак країни суттєвим чином диференціюються за рівнем громадянської участі. Аналізуючи громадсько-політичне залучення за подібним проявом, можна стверджувати, що найгіршим станом характеризуються Польща, Португалія та  Україна. Можна припустити, що причинами низької громадянської участі є слабкість подібних організацій, заполітизованость, низькій інформованості населення та подекуди неготовності до участі в подібного роду організаціях.

 Загалом, серед порівнюваних країн найгірший стан громадсько-політичного залучення зафіксовано в східноєвропейських Польщі та Україні, а найкращий в скандинавській Данії, де особи старшого віку відрізняються не лише високими значеннями політичної участі, а й активно долучаються до роботи громадських організацій. Останнє може бути пояснено тим, що в Данії діє надзвичайно розгалужена система громадських організацій, що опікуються безпосередньо проблемами старшого віку. 

Підрозділі 3.3. «Економічні прояви соціального залучення групи людей старшого віку: рівень матеріального благополуччя та участь в економічному житті суспільства» презентує результати емпіричного аналізу економічних проявів соціального залучення старшої вікової групи. Аналіз структурних характеристик старшої вікової групи та їхньої динаміки демонструє низький рівень доходу старшої вікової групи в Україні, що підтверджує актуальність дослідження економічних проявів соціального залучення як економічної участі, а також наявності матеріальних ресурсів для відповідного рівня життя та фінансової підтримки різних видів соціальної участі. Емпіричний аналіз економічних проявів соціального залучення старшої вікової групи здійснювався за аналогією до аналізу політичних проявів – було застосовано метод побудови адитивних індексів. Зокрема були побудовані наступні показники для вимірювання рівня забезпечення ресурсами для соціального залучення: рівень сімейного доходу (об’єктивно та суб’єктивно виміряний); відсутність матеріальних проблем – поєднання показників, що вимірюють різні ситуації, пов’язанні з матеріальними скрутами та необхідністю скорочення сімейних витрат за останні 36 місяців. 

Дослідження стану соціального залучення продемонструвало, що якщо для більшості європейських країн властиве переважання соціально залучених представників старшої вікової групи за рівнем сімейного доходу (меншою мірою в Португалії, де відмінності слабо помітні), то в Польщі й Україні превалює соціальне відторгнення за економічними проявами. Особливо критичною ситуація є для України, де лише 23% осіб старше 60 років можуть вважатися соціально залученими за рівнем сімейного доходу (р<0,01). Також Україна суттєво відрізняється від решти європейських країн рівнем соціального залучення в контексті відсутності матеріальних проблем у представників старшого віку. Якщо для більшості порівнюваних країн (за винятком Польщі) рівень соціального відторгнення не перевищує ¼ населення старше 60 років, то для України цей рівень еквівалентний майже половині групи старшого віку.

В якості ще одного змістовного прояву економічного залучення було взято економічну участь. Продовження трудової активності з досягненням старшого віку (60 років) було прийнято до уваги, незважаючи на те що ряд авторів наполягають на вивченні соціального включення старшої вікової групи поза сферою оплачуваної зайнятості (зокрема Т. Шарф, К. Філіппсон та ін.). Наше рішення обумовлено тим, що, маючи право на відпочинок від роботи і вихід на пенсію (для України 60 років еквівалент пенсійному віку), люди старшого віку в змозі продовжувати трудову діяльність з аналогічною інтенсивністю; також зайнятість є необхідністю для підтримання  матеріального благополуччя. Участь у ринку праці виступає запорукою соціального залучення: формує почуття соціальної затребуваності; зберігає звичний ритм життя; допомагає підтримувати соціальні контакти поза сім'єю; є чинником підвищення матеріального добробуту і т.д. Для вимірювання участі в ринку праці була використана змінна, що фіксує всі види активності, які виконувалися респондентом впродовж останніх 7 днів. За результатами вторинного аналізу даних Європейського соціального дослідження, в Україні 9,6% старшої вікової групи продовжують працювати після 60 років. Подібна оцінка відповідає загальноєвропейському рівню. Найвищі оцінки демонструють скандинавські (на прикладі Данії), континентальні  (на прикладі Німеччини), англосаксонські (на прикладі Великобританії) країни та «гібридні» Нідерланди. Однак, такі оцінки обумовлені насамперед пізнішим віком виходу на пенсію, тобто після досягнення 60 років особи старшого віку офіційно мають зберігати трудову активність до досягнення 65 років. Крім того, отримані дані виглядають заниженими, що, можливо, є результатом сприйняття особою старшого віку себе, в першу чергу, як пенсіонера, а не зайнятого в економічній діяльності. Так, якщо звернутися до офіційної статистики, то в 2011 році в Україні було зареєстровано 24,2% офіційно працевлаштованих пенсіонерів віком 60-70 років. Основними сферами зайнятості людей старшого віку є промисловість, освіта, охорона здоров'я та надання соціальної допомоги. Також ми передбачаємо, що суттєвою є участь старшого населення в роботі на одноосібному господарстві, що не фіксується даним інструментарієм та даними державної статистики.

Отже, з-поміж інших країн Україна відрізняється низькими оцінками соціального залучення до економічної сфери, що може бути пояснено низьким рівнем пенсійного забезпечення, неефективністю державної політики щодо підтримки старшого населення, непопулярністю приватних пенсійних накопичень. Постсоціалістичні країни (Україна та Польща) з-поміж інших країн характеризується схожою ситуацією економічного залучення старшої вікової групи, що, ймовірно, є свідченням спільного історичного минулого та невисоким рівнем багатства країн (у порівнянні з обраними для порівняння країнами). Саме в цих двох країнах найбільш помітною є диференціація полярних вікових груп з переважанням ресурсного забезпечення молоді.  

В підрозділі 3.4. «Соціально-культурні прояви соціального залучення групи людей старшого віку: підтримання соціальних контактів та соціально-дозвільна участь» на основі вторинного аналізу емпіричних даних визначено стан соціального залучення до соціально-культурної сфери суспільства через обсяг (частота контактів не менше декількох раз на місяць) та якість соціальних контактів, що підтримуються старшою віковою групою. Результати аналізу даного показника засвідчили високі значення частоти контактів в усіх порівнюваних країнах, особливо в скандинавських країнах (Данія та Нідерланди). Проте в європейській порівняльній перспективі помітною є менша частота підтримуваних соціальних контактів в постсоціалістичних країнах (Польщі та Україні). 

Крім обсягу також вивчалася і якість таких контактів, а саме – відсутність відчуття самотності та наявність можливостей для отримання матеріальної допомоги та моральної підтримки. Що стосується відчуття самотності, то прослідковується аналогічна тенденція до частоти спілкування – всі країни демонструють високі значення відсутності почуття самотності (більше 90% опитаних осіб старшого віку в кожній країні). Виняток становлять Польща та Україна, де 20,1% та 30,1% старшої вікової групи відчувають себе самотньо. Показник моральної підтримки є результатом вимірювання змінної, що фіксує наявність чи відсутність близької людини, з якою можна поговорити про особисті речі. Всі порівнювані країни демонструють високі оцінки даного показника. Особливо низьким виявилося значення якості соціальних контактів як можливості отримання неформальної допомоги, що є вкрай актуальним, зважаючи на низький рівень економічного залучення старшої вікової групи в Україні. Найвищі оцінки прояву соціального залучення як доступу до соціального капіталу демонструє скандинавська Данія (85,4% віком 60+).

У якості показника соціально-культурної участі як прояву соціально-культурного залучення для кількісного аналізу даних було використано показник суб’єктивної частоти зустрічей для спілкування та розваг (у порівнянні з однолітками). Більшість старших українці вважають себе соціально активними в порівнянні з однолітками, та демонструють значення на рівні з представниками інших європейських країн – Німеччина, Франція та Україна увійшли до трійки лідерів за даним показником. Проте такі високі результати можуть бути не лише свідченням високої частоти зустрічей старшої вікової групи, але й проявом компенсаторної реакції на сприйняття групи старшого віку як соціально пасивних та відповідно відокремлення себе від даного стереотипного образу.

Через відсутність необхідних змінних в масиві не було побудовано показник для вимірювання та порівняння культурно-дозвільної участі старшої вікової групи. З цієї причини було додатково реалізовано якісне соціологічне дослідження, що дозволило нам зібрати інформацію про культурно-дозвільні практики та особливості підтримання соціальних контактів старшою групою. Результати глибинних інтерв’ю засвідчили, що з віком скорочується структура контактів – на перший план виходить спілкування з родиною, рідше з сусідами. Друзі та колеги відходять на другий план. Основні причини переважання сімейного спілкування полягають у наступному. По-перше, пенсіонери здебільшого ведуть пасивний образ життя, їхні пересування обмежені районом найближчого проживання, дачею. По-друге, друзі починають йти з життя, що сприймається особливо болюче старшою віковою групою. Смерть друзів формує почуття самотності та призводить до згасання «інстинкту до життя». Саме тому важливим є наявність шлюбного партнера, близької людини в старості як основного джерела регулярного спілкування. Так, у старшому віці у випадку одноосібного проживання або проживання удвох спілкування носить епізодичний ситуативний характер. Також було підтверджено існування та прийняття старшою віковою групою соціо-рольового очікування щодо необхідності надавати допомогу у вихованні онуків (фізичну, моральну та матеріальну). Саме тому одне з центральних місць у структурі вільного часу групи старшого віку займає спілкування з онуками, спільне відвідування закладів культури (театри, музеї тощо) та ін. 

На основі реалізованих глибинних інтерв’ю можна стверджувати, що з виходом на пенсію відбувається реорганізація часу, в тому числі відбувається скорочення та зміна соціально-культурних практик – превалює здебільшого пасивне дозвілля. Також була зафіксована наступна тенденція: основні хобі, що були популярні за молодшого віку, з віком втрачають свою популярність, що, можливо, є результатом емоційної байдужості, втрати «інтересу до життя». Основною пристрастю в старшому віці, якій приділяють суттєву частину часу, незалежно від статусу зайнятості, виступає дача та присадибна ділянка. Дача не лише допомагає зайняти вільний час, а й формує соціальні мережі за інтересами: об’єднуючи сусідів зі схожими інтересами та проблемами (благоустрій, огородництво, садівництво тощо), вона створює «клуби інтересів» та забезпечує регулярне спілкування.

Найбільш сприятлива ситуація з соціально-культурною участю спостерігається в групі осіб старшого віку, що мають вищу освіту та володіють спеціальними знаннями: регулярні подорожі (в тому числі і закордон), вивчення іноземної мови, часті зустрічі з друзями, регулярні різноманітні культурно-дозвільні практики. Також серед опитаних респондентів з вищою освітою частіше зустрічаються «інтелектуальні» форми проведення дозвілля – читання книг, відвідування театрів та музеїв тощо.

За результатами якісного дослідження були виділені наступні бар’єри соціального залучення, що виявилися досить очікуваними: фінансові можливості (особливо гостро стоять на заваді туризму – бажана культурна практика старшої вікової групи), стан здоров’я та особиста пасивність, небажання брати участь у подібних заходах, навіть у випадку їх безкоштовності. На противагу, запорукою успішного соціально-культурного залучення також виступає наявність регулярної суспільно-значущої зайнятості (не обов’язково оплачуваної), що формує психологічне почуття затребуваності, забезпечує долучення до ширших соціальних мереж. Відповідно відбувається регулярне спілкування та різноманітне активне дозвілля.

 Підрозділі 3.5. «Порівняльний аналіз множинних проявів соціального залучення» містить результати узагальненого аналізу проявів соціального залучення в контексті порівнюваних країн, також презентує «соціальний портрет» соціально залучених представників старшого віку в Україні. 
Аналіз множинних проявів соціального залучення продемонстрував, що «країнами-лідерами» соціального залучення старшого віку є скандинавські країни (такі як Данія та Нідерланди, що поєднують риси скандинавського та континентального типів пенсійної політики), де понад 95% респондентів старшого віку є соціально залученими принаймні за двома типами проявів – економічних, громадсько-політичних чи соціально-культурних. До країн, чий стан можна визначити як середній належать: континентальні (на прикладі Франції та Німеччини), англосаксонські (Великобританія) та середземноморські (Португалія) – близько 90 % залучені принаймні до двох сфер суспільного життя. Найгіршим станом соціального залучення в європейському контексті характеризуються постсоціалістичні країни (Польща та Україна). Особливо низький рівень соціального залучення старшої вікової групи було зафіксовано в Україні – близько 75% є залученими за декількома проявами. Крім того, це єдині країни серед порівнюваних, де люди старшого віку відрізняються рівнем соціального залучення (за економічними та соціально-культурними проявами) від молодшої вікової групи: старша вікова група характеризується меншим рівнем сімейного доходу та в більшій мірі зазнає матеріальних проблем, їх відрізняє менший обсяг соціальних контактів та участь в культурно-дозвільній активності. 
Порівняльний аналіз старшої вікової групи з контрольною групою молоді не виявив відставання за рівнем соціального залучення в країнах з високим та середнім рівнем соціального залучення: полярні вікові групи характеризуються високим рівнем соціального залучення за всіма основними проявами. Люди старшого віку в усіх порівнюваних країнах демонструють вищий рівень політичного залучення (багато в чому завдяки високій електоральній активності) Серед європейських країн особливо виділяються скандинавська Данія, де старша вікова група відрізняється від молодшої вікової групи не лише вищим рівнем політичного, але й економічного залучення. Подібні результати підтверджують, що старша вікова група може приймати активну участь в житті суспільства на рівні з його молодшими представниками. 
В Україні, серед проживаючих самотньо, частка соціально залучених за рівнем сімейного доходу становить лише 5,5%, тоді як для спільно проживаючих – 28,6%. Аналогічно, серед тих, хто майже ніколи не відчуває самотності (якісна характеристика підтримання соціальних контактів як прояву соціально-культурного залучення) – 94,7% респондентів старше 60 років проживають з сім’єю.
ВИСНОВКИ

В дослідженні визначено стан соціального залучення групи людей старшого віку в українському суспільстві у порівнянні з країнами, що презентують певні типи соціальної політики (та пенсійного забезпечення) в Європі. 


1. Спираючись на аналіз основних теоретичних інтерпретацій поняття соціального залучення, а також ґрунтуючись на засадах структурно-діяльнісного підходу, соціальне залучення визначено як багатомірний процес участі індивіда або соціальної групи в суспільному житті, а також доступу до основних структурних ресурсів. З’ясовано, що процес залучення відбувається на всіх рівнях соціальної взаємодії та передбачає наступні чинники: установки на участь у житті суспільства, соціальна активність індивіда; соціальні мережі як джерело неформальних зв’язків з іншими членами суспільства, соціального капіталу; інституційне оточення – забезпечення суспільством певним обсягом ресурсів, правилами доступу до них та до соціальної участі. Відповідно до трьох основних сфер суспільного життя було виділено три базові прояви соціального залучення – економічні, політичні та соціально-культурні. 

2. З урахуванням методологічних напрацювань соціологічних досліджень соціального залучення, у тому числі -  старшої вікової групи, розроблено програму емпіричного дослідження і способи емпіричного вимірювання соціального залучення: через міру участі в життєдіяльності суспільства (економічній, громадсько-політичній, соціально-дозвільній) та володіння структурними ресурсами й можливостями їх застосування в активності (права, матеріальні ресурси, соціальні контакти як форма соціального капіталу). 
3. На основі аналізу репрезентативних даних опитувань, розкрито параметри соціального відторгнення старшої вікової групи в українському суспільстві, які утворюють суттєві соціальні нерівності та містять загрози для життєдіяльності групи: рівень матеріального доходу, здоров’я як можливість ресурсного забезпечення соціальної участі; самотнє проживання, що обмежує регулярність соціальних контактів; незайнятість, втрата джерела додаткового, але часто необхідного доходу, підтримання соціальних зв’язків та збереження активного ритму життя. Показано, що в українському суспільстві присутні культурні бар’єри до соціального залучення. Різноманітні за своїм характером (формально та неформально закріплені) та спрямованістю (позитивні та негативні) очікування й упередження, що формуються під впливом соціальних стереотипів, виступають рушійними силами соціального відторгнення. Вони створюють в суспільстві і у відповідній соціальній групі образ «правильної поведінки» для людей старшого віку, який суттєво обмежує напрямки та обсяг їх соціальної активності.

 4. Стан соціального залучення старшої вікової групи в Україні характеризується нерівномірністю проявів. Найбільш поширеним є залучення людей старшого віку до соціально-культурної сфери. Меншою мірою представлені політичні прояви: висока політична участь (в першу чергу за рахунок високої електоральної активності) та, одночасно, дуже низька громадська участь. Найбільш гострою є проблема економічного залучення старшої вікової групи в Україні, в першу чергу через обсяг володіння матеріальними ресурсами і формальну (додаткову) зайнятість. Між тим, неформальна («домашня») економічна активність є непропорційно високою. Невисокий обсяг матеріальних ресурсів суттєво обмежує  споживання групи та соціально-культурну участь. Зважаючи на проблему матеріального забезпечення ми очікували, що соціально-культурне залучення через соціальний капітал відіграватиме компенсаторну функцію для старшої вікової групи. Проте, численні соціальні контакти групи виступають в більшій мірі ресурсом моральної підтримки та подолання самотності, однак слабо конвертуються в ресурси матеріальної підтримки в українському суспільстві. Більш того, люди старшого віку, незважаючи на їх відносно низький матеріальний стан, залишаються скоріше донорами, чим реципієнтами для членів їх сімей, поширеними залишаються патерналістські відносини в сім’ях (особливо стосовно онуків). 

5. На основі порівняння українського суспільства з іншими європейськими, що представляють країни певного типу соціальної політики, доведено, що стан соціального залучення старшої вікової групи в Україні є низьким. Серед порівнюваних країн Україна характеризується найнижчим рівнем соціального залучення даної групи. Особливістю стану соціального залучення групи в постсоціалістичних країнах (на прикладі Польщі та України) є розрив за рівнем залучення між полярними віковими групами (молодь характеризується вищими оцінками економічних та соціально-культурних характеристик ресурсів та участі). На відміну, для інших країн, включених у порівняння, такий розрив не є характерним; соціальне залучення  до основного потоку життєдіяльності суспільства є подібним для різних вікових груп, відтворюється гетерогенність старшої вікової групи за показниками залучення. Отримані результати підтвердили гіпотезу про залежність стану соціального залучення людей старшого віку та інституціонального типу підтримки залучення на рівні суспільства. Так, найвищими показниками соціального залучення до економічної, громадсько-політичної та соціально-культурної сфер суспільного життя характеризуються країни з скандинавським типом пенсійної політики (на прикладі Данії  та Нідерландів). Скандинавському типу соціальної політики властиві найвищі  відрахування ВВП, пенсії є універсальними і майже не залежать від приналежності до певної професійної групи; відсутні обмеження щодо максимального обсягу пенсій; стимулюється активне приєднання осіб старшого віку до суспільного життя через державні та громадські організації; розгалуженою є система установ й громадських організацій тривалого догляду, високим є рівень участі в подібних організаціях з боку населення. 
6. До основних бар’єрів, що стоять на заваді соціальному залучення старшої вікової групи в Україні, виокремлено наступні:  

- об’єктивні бар’єри:  

· інституційний контекст суспільства та тип соціальної (пенсійної) політики – основні принципи соціального (пенсійного) забезпечення та особливості його впровадження. Так, для України, крім низького рівня матеріального забезпечення людей старшого віку, проблемними є особливості реалізації чинного законодавства та втілення соціальної політики;
· стан здоров’я – аналіз даних державної статистики та соціологічних опитувань доводить, що люди старшого віку характеризуються дуже низьким рівнем об’єктивно та суб’єктивно виміряного стану здоров’я. Результати якісного та кількісного дослідження продемонстрували, що часто саме погане самопочуття стоїть на заваді соціальній участі; 
· самотнє проживання – особи старшого віку, що не проживають з партнерами, сім’єю,  більшою мірою зазнають ризику економічного та соціально-культурного відторгнення;
· повне припинення трудової діяльності підвищує ризик економічного та соціально-культурного відторгнення через скорочення доходу та орієнтацію на домашнє спілкування й дозвілля; 

- суб’єктивні бар’єри:  
· низький рівень соціальної активності, особиста пасивність, не зацікавленість в активній участі в житті суспільства, з боку представників групи слабо представлений пошук шляхів до соціальної активності й підвищення ресурсного забезпечення; 

· соціально-рольові очікування в суспільстві на основі засвоєння упереджень, пов’язаних із сприйняттям людей старшого віку як пасивної групи суспільства, як виключно джерела фізичної, моральної та матеріальної допомоги у вихованні молодих поколінь; 

· ціннісні орієнтації: за основними профілями ціннісних орієнтацій старша вікова група в українському суспільстві може бути визначена як консервативно орієнтована: превалюють базові цінності конформності та традиційності (за методологією Ш.Шварца), цінності «правильної поведінки» й намагання не викликати осуду оточуючих.
У використаних базах емпіричних даних є відсутніми індикатори обсягу володіння соціальними правами (в нашому дослідженні частково це було компенсовано аналізом стану інституційного контексту в суспільстві), неоплачуваної зайнятості, що у випадку старшої вікової групи може виступати механізмом залучення до активного трудового життя (частково цей брак даних ми долали аналізом статистики); недостатніми виявились індикатори соціально-культурної участі групи, що частково було доповнено результатами  здійснених нами  глибинних інтерв’ю. 

Наведені негативні чинники соціального залучення мають аналізуватися в комплексі, враховуючи відмінність й перехрещення впливів: наприклад, як переконливо доводять результати глибинних інтерв’ю, будучи соціально активною, особа старшого віку здатна подолати негативний вплив, зокрема, самотнього проживання. 

Аналіз «соціального портрету» соціально залученої частини групи дозволяє стверджувати, що кращий стан соціального залучення в більшій мірі властивий індивідам з вищим рівнем суб’єктивно визначеного стану здоров’я, вищою освітою та для тих, хто проживає з сім’єю (R2 = 0,2-0,3; значущий на рівні 0,01). Спільне проживання диференціює старшу вікову групу в контексті економічних та соціально-культурних проявів соціального залучення:  подібні оцінки підтверджуються даними державної статистики, згідно яких домогосподарства, що складаються з осіб пенсійного віку, належать до найменш економічно забезпечених, а також за даними глибинних інтерв’ю,  сімейне спілкування залишається основним способом підтримання соціальних зв’язків в старості.

