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Київ – 2017

ЗАВДАННЯ ТА РЕКОМЕНДАЦІЇ  ЩОДО ПІДГОТОВКИ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 
в період 24.01 – 28.02. 2018 року


Самостійна робота з дисципліни (30 годин) складається з 2-х завдань:

1) Скласти словник основних понять та термінів соціального менеджменту (не менше 20 термінів) (4 год.).

Методика виконання завдання
1 етап – в он-лайн режимі
За допомогою словників, посібників та інших джерел знайти основні поняття і терміни соціального менеджменту. 
Результат роботи представити у формі словника з обов’язковим зазначенням джерела та списку використаної літератури.
2 етап – в очному режимі
Усна співбесіда щодо розуміння студентом змістовного наповнення обраних понять, їх місця в структурі дисципліни.
Критерії оцінювання завдання
· повнота, науковість визначення   - 3 бали
·  сучасна інтерпретація поняття    - 3 бали
· характер джерел                             - 2 бали
· наявність відомостей про автора  - 2 бали
Всього:                                           - 10 балів
Термін виконання:
· в он-лайн режимі:  до 6 лютого 2018 року;
· в друкованому вигляді: до 6 березня 2018 року


2) Підготувати письмову роботу на тему "Закони та принципи соціального менеджменту" (6 год.).
 
Методика виконання завдання
Сутність завдання – розглянути закони та принципи соціального менеджменту, зрозуміти механізми їх дії, навести приклади.
Обсяг роботи – від 1500 до 2000 слів.
Письмова робота подається в електронному (он-лайн режим) та у друкованому вигляді.
Оцінювання
Електронний варіант роботи буде оцінено як «зараховано» / «незараховано».
За результатами представлення електронного та друкованого варіанту письмової роботи Ви отримаєте бали  - до 15 максимум.
Критерії оцінювання:
· Коректне застосування соціологічної термінології – 6;
· наявність аналітичного компоненту - 5;
· наявність висновків та їх обґрунтованість - 4.;
Макс.балів 15 (мін.8)
Термін подання тексту:
· в он-лайн режимі:  до 20 лютого 2018 року;
· в друкованому вигляді: до 6 березня 2018 року
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