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Вступ
    Дисципліна „Соціологія управління” є дисципліною спеціалізації кафедри соціальних структур та соціальних відносин, що читається у 8 семестрі для студентів 4 курсу факультету соціології в обсязі  76 годин аудиторних занять. З них: 24 години лекцій, 24 години семінарів і 42  годин самостійної роботи. Закінчується курс іспитом.

 Метою і завданнями навчальної дисципліни “Соціологія управління” є :

· розкриття та аналіз основних проблем соціології управління, що мають теоретичне та практичне значення для розвитку суспільства;

· висвітлення основних етапів становлення та розвитку соціології управління, які відображають етапи зміни та удосконалення соціальної науки;

· поглиблення уявлень студентів про системно-функційні зв’язки різних управлінських ланок, закономірностей і тенденцій, різних форм управлінської діяльності, типові особливості управлінських відносин, розвиток принципів, методів, форм управління, відповідних цілей, завдань і перспектив управління запитам суспільної практики на основі знань і положень, розроблених в межах соціологічної науки;

· висвітлення соціальних механізмів взаємодії управляючої і управляємої систем з урахуванням функціонування в них індивіда.
Предмет навчальної дисципліни “ Соціологія управління” включає :

· сукупність методологічних принципів соціології управління, їх взаємозв’язок з методами соціологічних досліджень;

· вивчення діяльності суб’єктів управління щодо розробки рішень спрямованих на ефективне функціонування об’єктів управління;
· дослідження  структури управління;
· аналіз основних моделей управлінських взаємодій в системі „керівник-підлеглий”;
· висвітлення управлінських процесів в організації та їх вплив на ефективність функціонування організації;
· узагальнення впливу процесів управління на розвиток сучасного суспільства. 
 Вимоги до знань та вмінь

    Студент повинен знати:

· об’єктно – предметну сферу соціології управління;

· основні підходи та концепції становлення та розвитку управління;

· базові поняття та категорії соціології управління;

· методологічні принципи соціології управління, їх взаємозв’язок з методами соціологічних досліджень;

· структуру управлінського процесу та її особливості; 
· принципи та підходи до управління організацією;
· особливості міжгрупової та міжособистісної взаємодії в управлінських процесах;
· мотиваційні аспекти управлінської діяльності.

Студент повинен вміти:
· правильно і науково обґрунтовано застосовувати отримані теоретичні знання, власну наукову ерудицію для аналізу, узагальнення і оцінки процесів,  тенденцій розвитку, змін у суспільстві;
· грамотно працювати з тематичною літературою, самостійно збагачувати свій науковий і творчий потенціал;
· самостійно робити висновки з отриманої інформації використовуючи їх при написанні рефератів, творчих та курсових робіт;
· застосовувати отримані знання у процесі написання наукових робіт, під час соціологічної практики, у подальшій професійній діяльності.
Місце в структурно-логічній схемі спеціальності.  Навчальна дисципліна “Соціологія управління” є складовою циклу професійної підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня “ бакалавр”.

Система контролю знань та умови складання заліку. Навчальна дисципліна “Соціологія управління” оцінюється за модульно-рейтинговою системою. Вона складається з 2 модулів.

    Результати навчальної діяльності студентів оцінюються  за 100 – бальною шкалою.

  Оцінювання за формами контролю:

· усна відповідь;
· доповнення;
· написання доповіді;
· письмова робота на семінарі;
· творча робота;
· модульна контрольна робота;
· есе;
· експрес-опитування на семінарі.
Поточний:

Модуль №1

· усна відповідь -  5 балів ( максимально студент може отримати – 30 балів);

· доповнення -  2 бали ( максимально студент може отримати – 12 балів);
· творча робота – 8 балів ;
· письмова робота на семінарі - 6 балів ( максимально  студент може отримати – 18 балів);
· написання доповіді – 12 балів

· модульна контрольна робота - 20 балів; 

Модуль №2

· усна відповідь -  5 балів ( максимально студент може отримати – 25 балів);
· доповнення -  2 бали ( максимально студент може отримати – 10 балів);
· творча робота – 15 балів;
· есе – 15 балів;

· експрес – опитування на семінарі  - 3 бали ( максимально студент може отримати – 15 балів);
· модульна контрольна робота – 20 балів.

За результатами семестру студент отримує підсумкову оцінку за 100-бальною системою, яка розраховується як середньозважене оцінок за модулі та оцінки на іспиті за такою формулою:

	
	Змістовний модуль 1 

( ЗМ1 )
	Змістовний модуль 2 

( ЗМ2 )
	Іспит
	Разом
(підсумкова оцінка)

	Вагові коефіцієнти (%)
	30%

k1=0,4
	30%

k2=0,2
	40%

k3=0,4
	100%

	Максимальна оцінка в балах
	100
	100
	100
	100

	Оцінка (бали)
	30
	30
	40
	100


Розрахунок підсумкової оцінки (зваженої):

ПО= ЗМ1Ч k1+ ЗМ2 Ч k2 + КПМ Ч k3 .

При цьому, кількість балів відповідає оцінці:

1-34 – «незадовільно» з обов’язковим повторним вивченням дисципліни;

35-59 – «незадовільно» з можливістю повторного складання;

60-64 – «задовільно» («достатньо») ;

65-74 – «задовільно»;

75 - 84 – «добре»;

          85 - 89 – «добре» («дуже добре»);

90 - 100 – «відмінно».      

Шкала відповідності
	За 100-бальною шкалою
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	

	90 – 100
	5
	відмінно

	85 – 89
	4
	добре

	75 – 84
	
	

	65 – 74
	3
	задовільно

	60 – 64
	
	

	35 – 59
	2
	незадовільно

	1 – 34
	
	


Якщо за результатами модульно-рейтингового контролю студент отримав за змістовний модуль менше ніж  20 балів, то студент не допускається до іспиту і вважається таким, що не виконав всі види робіт, які передбачаються навчальною програмою з дисципліни “ Соціологія управління”.                       
  Навчально -тематичний план лекцій і семінарів
	№ теми
	Назва теми
	                          Кількість годин

	
	
	Лекції
	Семінари
	Самостійна робота


	Інші форми контролю

	Змістовний модуль 1

	1
	Соціологія управління в системі соціологічного знання.


	   4
	4
	8

(творча робота)
	

	2
	Соціологічна рефлексія управлінської дійсності


	   4
	       4
	       10
( написання доповіді)


	

	     3
	Соціальна специфіка управлінської праці 
	4
	       4


	
	

	 Модульна контрольна робота № 1
	2


	
	
	

	4
	Соціологічні проблеми формування оптимального стилю управлінської діяльності
	4


	4
	8

(творча 

робота)
	

	5
	Мотивація управлінської діяльності
	2
	2
	8

(есе)
	

	6
	Прикладні соціологічні дослідження як фактор розвитку управлінської практики
	4
	4
	8

(вторинний аналіз даних соціологічнихдосліджень)
	

	Модульна контрольна робота № 2
	
	       2
	
	

	       ВСЬОГО
	   24
	
  24


	42


	


Загальний обсяг – 76 год. 

Лекцій - 24 год.

Семінари – 24 год.

Самостійна робота - 42  год.                                                 

