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ВСТУП
1. Мета дисципліни – дати сучасне соціологічне знання про сутність соціального менеджменту та його основні поняття, про природу та сутність соціального аудиту як сучасної форми та засобу суспільного контролю в системі механізмів соціального менеджменту. 

2. Попередні вимоги до опанування або вибору навчальної дисципліни:

здобувач повинен знати: основи соціології, основи менеджменту, базові соціологічні теорії, які пояснюють соціальні взаємодії, відносини і процеси. 

 здобувач повинен вміти: застосовувати критичний аналіз, розрізняти наукове і буденне знання, вміти формулювати наукові гіпотези та визначати логіку їх перевірки, вміти працювати в групі, бути відкритим у спілкуванні, вести наукову дискусію.

 3. Анотація навчальної дисципліни. Дисципліна «Соціальний менеджмент та аудит» належить до переліку фахових дисциплін вільного вибору аспіранта, яка забезпечує особистісний, соціальний і професійний розвиток аспіранта. Вона спрямована на формування соціально зрілого громадянина, успішного дослідника і викладача вищої школи, небайдужого до проблем суспільства, здатного розуміти суспільні умови життя, більш успішно реалізовувати себе в суспільстві, запобігати соціальним конфліктам та сприяти суспільному розвитку. Ключове завдання дисципліни – надання слухачам суми теоретичних та практичних знань і вмінь, які дозволять їм результативно впливати на соціальні відносини і процеси, функціонування і розвиток соціальної сфери, інтенсивне використання соціальних ресурсів, проектувати соціальні організації. Особлива увага надається набуттю знань з соціального аудиту, розкриттю його пізнавального потенціалу та можливостей для ефективного управління організацією.

Програма даної  дисципліни складається з двох змістових модулів:  модуль 1 «Соціальний менеджмент як наукова теорія та соціальна практика»; модуль 2 «Сучасна теорія та практика  соціального аудиту».
4. Завдання (навчальні цілі).
 
Основними завданнями вивчення даної дисципліни є: 


надання аспірантам ґрунтовних знань про теоретико-методологічні засади, основні поняття і категорії, а також про перспективи застосування соціального менеджменту та аудиту, необхідних для глибокого переосмислення наявних та створення нових цілісних знань;



набуття аспірантами необхідних умінь і навичок застосування відповідних видів та моделей соціального менеджменту та аудиту для розв’язання комплексних проблем дослідницько-інноваційної діяльності;


розширення наукового кругозору та системного мислення аспірантів щодо характеру та особливостей системи соціального менеджменту й аудиту у сучасному суспільстві як інструментального чинника соціальних перетворень в умовах європейської та євроатлантичної інтеграції України. 


Це спрямовано на формування наступних компетентностей:

ЗК6.1. Розуміння суспільного життя, вміння бути чутливими до соціальних проблем суспільства та окремих соціальних груп, оцінювати соціальні наслідки управлінських рішень

ФК1.1. Вміння формулювати наукову проблему з огляду на ціннісні орієнтири і потреби сучасного суспільства, а також стан її наукової розробки

ФК.4.1. Вміння формулювати суспільно-значиму проблематику соціального життя, володіти різними формами її публічної презентації

5. Результати навчання за дисципліною:

	Результат навчання:

(1) знати; 2) вміти; 3) комунікація; 

4) автономність та відповідальність
	Форми (методи 

або технології) викладання та

навчання
	Методи оцінки та пороговий критерій оцінювання (за необхідності)
	Відсоток у підсумко-вій оцінці

дисциплінни

	Код
	Результат навчання
	
	
	

	1.1
	Знати  ґенезис, концептуальну еволю-цію,   понятійний апарат,  закони, принципи та методи соціального менеджменту та аудиту
	лекції, самостійна робота
	усна відповідь,

тематична допо-відь, практичне завдання 
	10

	1.2
	Знати та критично осмислювати умови і механізми проектування та реалізації

соціального менеджменту й аудиту залежно від сфери їх застосування
	лекції, самостійна робота
	 усна відповідь,

тематична допо-відь, практичне завдання 
	20

	2.1
	Вміти визначати ефективні методи
 та моделі застосування соціального менеджменту та аудиту для оцінки та переоцінки існуючих знань, умінь та  соціальних практик
	лекції, практичні заняття, самостійна робота
	усна відповідь,

тематична допо-відь, участь у дискусії 
	10

	2.2
	Вміти  застосовувати   організаційно-методичні стратегії,  методики, проце-дури і технології соціального менед-жменту та аудиту для розв’язання значущих соціальних проблем
	лекції, практичні заняття, самостійна робота
	усна відповідь,

тематична допо-відь, контрольне опитування 
	15

	3
	Вміти вільно презентувати аналітичні можливості  та функціональні стратегії соціального менеджменту та аудиту перед широкою науковою спільнотою
	самостійна робота, практичні заняття
	Презентація науково- дослідницького 

завдання
	15

	4 
	Вміти самостійно здійснювати аналітичну, дослідницьку та 

пошукову діяльність
	самостійна робота, практичні заняття
	тематична допо-відь, захист практичного завдання 
	30


6. Співвідношення результатів навчання дисципліни із програмними результатами навчання

	Результати навчання дисципліни (код)

Програмні результати навчання (назва)
	1.1
	1.2
	2.1
	2.2
	3
	4

	Вміти підготувати запит на отримання фінансування, підготувати звітну документацію (прн 11)
	+
	+
	
	
	
	+

	Вміти самостійно збирати, опрацьовувати, всебічно аналізувати  та узагальнювати соціологічну інформацію (прн 19) 
	
	
	+
	+
	
	+

	Вміти будувати причинно-наслідковий (каузальний) ряд із виявленого в соціологічних джерелах фактичного змісту соціальних явищ і процесів (прн 22)
	
	
	+
	
	+
	+

	Вміти формулювати суспільно-значиму проблематику наукового дослідження, володіти різними формами публічної презентації результатів дослідження (прн 23)
	
	
	
	+
	+
	+


7. Схема формування оцінки.
 7.1. Форми оцінювання знань аспірантів:
А) семестрове оцінювання:
	Види навчальної  роботи
	Семестрова кількість балів

	
	   Min – 36 балів
	Max – 60 балів

	Усна відповідь, тематична доповідь на колоквіумах, участь у творчих дискусіях та тематичних дискурсах
	       «3» х 2 = 6
	«5» х 2 = 10

	Підготовка творчих завдань до практикумів
	     6 (до 3%)
	10  (75% і вище)

	Практикум  з розробки проектної пропозиції для розв’язання соціальної проблеми (за тематикою дисертації)
	       «12» х 1 = 12
	«20» х 1 = 20

	Практикум з розробки проекту соціального аудиту (за тематикою дисертації)
	       «12» х 1 = 12
	«20» х 1 = 20


 1) активна робота аспірантів під час проведення практичних занять (РН1.1; РН1.2; РН2.1; РН2.2) – 10 балів, тобто 2 заняття по 5 максимальних балів або 3 мінімальні бали за кожне заняття; 

2) виконання 2-х практичних робіт (РН1.1; РН1.2; РН2.1; РН2.2; РН4) – 40 балів, тобто дві роботи по 20 максимальних балів або по 12 мінімальних бали за кожну. 

Б) підсумкове оцінювання знань здійснюється у формі іспиту.  
    Умови допуску до підсумкового оцінювання: здобувачи допускаються до іспиту, якщо під час семестру набрали не менше 36 балів. Оцінка за іспит не може бути меншою 24 балів для отримання загальної позитивної оцінки за курс.
     Для здобувачів, які набрали сумарно меншу кількість балів ніж критично-розрахунковий мінімум – 36 балів для отримання допуску до іспиту обов’язково слід пройти співбесіду з лектором, а також представити матеріалі з доопрацювання пропущених тем (форма матеріалів із опрацювання пропущених тем узгоджується з лектором). 


У випадку коли здобувач на іспиті набрав менше вказаної кількості балів (тобто менше 24 балів), вони не додаються до семестрової оцінки (незалежно від кількості балів, отриманих ним під час навчального періоду); в екзаменаційній відомості в колонці «бали за іспит» ставиться «0», а в колонку «результуюча оцінка» переноситься лише та кількість балів, яка була отримана здобувачем під час навчального періоду. 
7.2. Організація оцінювання. 

 Практичні заняття оцінюються за фактом їх реального проведення, а бали накопичуються протягом усього навчального року. Підготовка до практикумів здійснюється аспірантами самостійно, результати представляються, обговорюються та захищаються на практичних заняттях.

7.3 Шкала відповідності оцінок
	                    Оцінка за національною шкалою
                                   / National grade          
	    Рівень досягнень,% 

       /  Marks, %

	           Відмінно / Excellent
	90-100 

	Добре / Good
	75-89

	                  Задовільно / Satisfactory
	60-74

	         Незадовільно / Fail
	0-59


8. Структура навчальної дисципліни.

Тематичний план лекцій і практичних занять 
	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин:

	
	
	Лекції
	Практичні заняття 
	Самостійна робота

	Частина 1. «Соціальний менеджмент як наукова теорія 
та соціальна практика»

	 1
	Концептуальна еволюція соціального менеджменту як теорії та практики управління 
	2
	
	8

	 2
	Закони, принципи та методи соціального менеджменту
	2
	
	8

	 3
	Наукові концепції та прикладні моделі соціального менеджменту
	4
	
	16

	 4
	Сучасні методики та ефективні технології соціального менеджменту
	2
	
	8

	5
	Практикум з розробки проектної пропозиції для розв’язання соціальної проблеми (за тематикою дисертації)
	
	2
	8

	
	 Всього за частину 1 : 
	10
	2
	48

	Частина 2 «Сучасна теорія та  практика соціального аудиту»

	6
	Теоретичні засади соціального аудиту
	2
	
	8

	7
	Міжнародні стандарти та сучасні методики соціального аудиту
	2
	
	8

	8
	Технології ефективного соціального аудиту
	2
	
	8

	9
	Функціональні стратегії та сфери застосування соціального аудиту
	2
	
	8

	10
	Практикум з розробки проекту соціального аудиту (за тематикою дисертації)
	
	2
	8

	
	Консультація (2 год.)
	
	
	8

	
	 Всього за частину 2:
	8
	2
	48

	
	Всього
	18
	4
	96


Форма підсумкового контролю – іспит.
Загальний обсяг дисципліни – 120 годин, в тому числі: лекції – 18 год.; 

практичні заняття – 4 год.; консультація – 2 год., самостійна робота – 96 год. 
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