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1. Мета дисципліни – озброєння студентів необхідними знаннями з теорії систем та системного аналізу та відповідними вміннями  використання набутих знань  у майбутній професійній діяльності.
2. Попередні вимоги до опанування або вибору навчальної дисципліни:

1.Знання базових  засад методології та методів соціологічного дослідження.

2.Вміння працювати з соціологічними методами збирання емпіричної інформації.

3.Володіння елементарними навичками роботи з масивами соціологічних даних.
 3. Анотація навчальної дисципліни. 

Навчальна дисципліна «Теорія систем та системний аналіз» входить до циклу професійної підготовки фахівців з вищою освітою, освітнього  ступеня «бакалавр», спеціальності «соціологія», спеціалізації «соціальні комунікації». Вона передбачає вивчення наукового статусу, генезису, предметного поля, понятійно-категоріального апарату, законів, принципів, методології та методів,  структури та функцій теорії систем та системного аналізу, а також використання методик, процедур і технологій системного аналізу у процесі проведення соціологічних досліджень. 

У перебігу вивчення дисципліни передбачається набуття студентами вмінь і навичок роботи з сучасною науковою літературою, критичного осмислення першоджерел,  гносеологічних та онтологічних можностей системної теорії та методології в умовах глобальних змін і суспільних трансформацій.  Отримані знання та навички сприятимуть, з одного боку, підвищенню системного світогляду та кругозору майбутніх соціологів, а з іншого боку, розширенню їх пізнавальної компетентності в частині  використання системної методології у проведенні  соціологічного аналізу сучасного транзитивного соціуму.  

Програма навчальної  дисципліни складається з двох змістовних частин:частина 1 «Теорія систем як  галузь наукового знання»; частина 2 «Методологія та технологія системного аналізу».
4. Завдання (навчальні цілі): 

Основними завданнями вивчення дисципліни «Теорія систем та системний аналіз» є:

1) формування в студентів цілісних уявлень про науковий статус,  предметне поле, функції та можливості теорії систем і системного аналізу у перебігу вдосконалення практики управління організаційними системами;


2) отримання студентами поглиблених знань про закони і  принципи   теорії систем, а також про системну методологію, методи, методику та технологію системного аналізу різноманітних органіцзаційних об’єктів, явищ і процесів;


3) набуття студентами відповідних  умінь використання системної методології до вивчення складних соціальних об’єктів, організаційно-управлінських явищ і процесів, а також тенденцій їх функціонування  та перспектив розвитку у сучасному суспільстві;


4) розширення в студентів системного світогляду та кругозору щодо можливостей удосконалення різноманітних соціально-управлінських практик організації суспільного буття.
Це спрямовано на формування наступних компетентностей:

      ФК – 8.Здатність готувати та здійснювати презентацію результатів досліджень.
      ФК-22.Здатність використовувати понятійний апарат та методологічний інструмен- 
 
       тарій для дослідження комунікативних процесів.
     ФК -23.Здатність застосовувати отриманні знання для  оцінки власної ефективності в 
 
        
      комунікації  .

     ФК -24.Здатність здійснювати різноманітні аналізи комунікативних практик ( як вербальні, 
 
       так і візуальні та масові).
5. Результати навчання за дисципліною:
	Результат навчання:

(1) знати; 2) вміти; 3) комунікація; 

4) автономність та відповідальність
	Форми ( методи 

або технології) викладання та

навчання
	Методи оцінки та пороговий крите-рій оцінювання (за необхідності)
	Відсоток у підсумко-вій оцінці

дисципліни

	Код
	Результат навчання
	
	
	

	1.1
	Знати  науковий статус,  генезис,   структуру , функції ,  понятійно-категоріальний апарат, закони 

та принципи теорії систем
	лекції,   практичні заняття, самостійна робота
	усна  відповідь,

тематична  допо-відь, контрольне опитування   
	10

	1.2
	Знати  зміст, методологію,  методи,
типи, методику, технологію та шляхи   використання системного аналізу в соціологічних дослідженнях
	лекції,  практичні  заняття, самостійна робота
	 усна  відповідь,

тематична допо-відь, контрольне опитування  
	20

	2.1
	Вміти  використовувати системну тео-рію та  метотодологію для вивчення  та проектування організаційних структур менеджменту та маркетингу 
	лекції,   практичні заняття, самостійна робота
	усна  відповідь,

тематична допо-відь, контрольне опитування     
	10

	2.2
	Вміти застосовувати системний аналіз для прогнозування шляхів і  тенденцій   
 розвитку організаційних   структур менеджменту та маркетингу 
	лекції,  практичні  заняття, самостійна робота
	усна  відповідь,

тематична допо-відь, контрольне опитування   
	15

	3
	Вміти презентувати науково-дослідне завдання  щодо  системного аналізу   механізмів функціонування та розвит-ку систем менеджменту та маркетингу 
	самостійна робота, презентація науково-дослідного проекту, колоквіум
	презентація індивідуальногонауково-дослід-ного   завдання
	15

	4 
	Вміти самостійно  здійснювати аналітичну,  дослідницьку   та 

пошукову  діяльність
	практичні заняття, дослідні завдання, самостійна робота
	тематична  допо-відь,  модульна  робота  
	30


6. Співвідношення результатів навчання дисципліни із програмними результатами навчання
	Результати навчання дисципліни  (код)

Програмні результати навчання (назва)
	1.1
	1.2
	2.1
	2.2
	3
	4

	Здійснювати пошук, обробку та презентацію соціальної інформації   (прн14)
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Використовувати соціологічний інструментарій та методологіч-ний арсенал соціології для аналізу комунікативних процесів у сучасному суспільстві   (прн 28) 
	-
	-
	+
	+
	+
	+

	Застосовувати теоретичні  підходи та методологію аналізу до діагнос-тики та вирішення  проблем координації взаємодії соціальних груп  українського суспільства   (прн 29)  
	-
	+
	+
	+
	+
	+

	Використовувати методики і техніки отримання емпіричних даних щодо проблем комунікації, та їхнього узагальнення через застосування відповідних методів аналізу даних    (прн 31)
	+
	+
	+
	+
	+
	+


7. Схема формування оцінки.
7.1. Форми оцінювання знань студентів:  

А) семестрове оцінювання: 1) активна робота студента під час проведення практичних занять (РН1.1; РН1.2; РН2.1; РН2.2)–20/12 балів, тобто 10 занять по 2 максимальні бали або 1,2 мінімальний бал за кожне; 2) виконання двох модульних контрольних робіт ( РН1.1; РН1.2; РН2.1; РН2.2; РН4) – 20/12 балів, тобто дві роботи по 10 максимальних балів або 6 мінімальних балів за кожну модульну контрольну роботу; 3) виконання та презентація результатів індивідуального науково-дослідного завдання  (РН3; РН4) – 20/12 балів, тобто максимум 15 балів (і мінімум 9 балів) за результат виконання завдання та максимум 5 балів (і мінімум 3 бали) за презентацію отриманих результатів; загальний мінімум балів за виконання завдання – 12 балів.  

Б) підсумкове оцінювання: письмовий екзамен за білетом (білет містить чотири питання) - максимально 40 балів (10 максимальних балів або 6 мінімальних балів за кожне питання). Мінімальна оцінка успішного  складання екзамену, тобто отримання загальної позитивної оцінки – 24 бали.  
В) умови допуску до підсумкового екзамену: студент не допускається до екзамену, якщо протягом семестру він набрав менше ніж 36 балів; такий студент допускається до екзамену за умови написання реферативної роботи, яка за змістом і обсягом має відповідати кількості неопрацьованих ним тем дисципліни протягом семестру.
7.2 Організація оцінювання  Практичні заняття оцінюються за фактом їх реального проведення, а бали накопичуються протягом усього семестру. Модульна контрольна робота 1 виконується  студентами самостійно в межах практичного заняття  після вивчення тем 1-5.  Модульна контрольна робота 2 виконується студентами самостійно в межах практичного заняття  після вивчення тем 5-10. Індивідуальне науково-дослідне завдання виконується кожним студентом у межах  самостійної роботи  протягом семестру та презентується під час проведення останнього практичного заняття.
7.3 Шкала відповідності оцінок

	           Відмінно / Excellent
	90-100

	Добре / Good
	75-89

	                   Задовільно / Satisfactory
	60-74

	          Незадовільно / Fail
	0-59


8. Структура навчальної дисципліни « Теорія систем і системний аналіз » . 
                      Тематичний план лекцій та практичних занять
	№ теми
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	Лекції
	Практичні заняття 
	Самостійна робота

	Частина 1 «Теорія систем як галузь сучасного наукового знання»

	1
	Науковий статус, структурні рівні 
та предметне поле теорії систем
	2
	2
	6

	2
	Історична еволюція становлення 
та розвитку системного світогляду
	2
	2
	6

	3
	Специфіка системних законів  та принципів  теорії систем 
	4
	4
	6

	4
	Системні концепції  в сучасній теоретичній соціології 
	2
	2
	6

	5
	Особливості та  форми організації  соціальних систем 
	2
	4
	6

	 Модульна контрольна робота 1
	
	           2

	

	Частина 2  «Методологія та технологія системного аналізу»

	6
	Поняття та логіко-гносеологічні основи системної методології
	2
	2
	6

	7
	Зміст, структура та типологічні виміри системного аналізу
	2
	2
	6

	8
	Характеристика принципів і методів системного аналізу
	4
	4
	6

	9
	Методичні та технологічні засади системного аналізу 
	4
	4
	6

	10
	Системний аналіз у прикладних соціологічних дослідженнях
	2
	2
	6

	Модульна контрольна робота 2


	
	2
	

	
	Всього:
	26
	34
	60


Форма  підсумкового контролю знань студентів - екзамен.              

Загальний обсяг дисциплін-120 годин,у тому числі: лекції - 26 годин; 
 практикуми - 34 години; самостійна робота студентів - 60 годин.
9. Рекомендовані джерела:

Основні (Базові):
1.Давыдов А.А. Системный поход в социологии: законы социальных систем /А.А.Давыдов.- М.: Едиториал УРСС, 2004.- 256с.
2.Дудник І. М. Вступ до  загальної теорії систем / І. М. Дудник. – К.:Кондор, 2009. – 205 с.
3.Лесечко М.Д. Основи системного підходу: теорія, методологія, практика : навч. посіб. / М. Д. Лесечко. – Львів : ЛРІДУУАДУ, 2002. – 288 с.
4.Неліпа Д.В. Системний аналіз в політології : підручник / Д.В. Неліпа. – К. : Центр учбової літератури,2013. – 304 с.
5.Орловський П.М. Системный анализ (основне понятия, принципы, методология) : учеб.пособие / П. М. Орловський. – К. : ІЗМН, 1996. – 360 с.
6.Системний аналіз сталого розвитку: навчальний посібник/за заг. ред. В.П.Беха, М.В.Туленкова.- К.: НПУ імені М.П.Драгоманова, 2015.- 512с.
7.Сурмин Ю.П. Теория систем и системный анализ : учеб. пособие /  Ю. П. Сурмин.–К: МАУП, 2003. – 368 с.
8.Юн Г.М. Основи теорії систем і системний аналіз : конспект лекцій /              Г.М. Юн, К.В. Марінцева. – К. : НАУ, 2004. - 68 с.
Додаткові:
9.Акофф Р. О целеустремленных системах: пер. с англ. / Р. Акофф, Ф. Эмери. – М. : Сов.радио, 1974. – 272 с.
10.Амосов Н.М. Моделирование сложных систем / Н.М. Амосов. – К. :Наукова думка, 1968. – 88 с.
11.Афанасьєв В.Г. Общество: системность, познание и управление /                   В.Г. Афанасьєв. – М. : Политиздат, 1981. – 432 с.
12.Блауберг И.В. Становление и сущность системного похода / И.В. Блауберг, Э. Г. Юдин. – М. : Наука, 1973. – 270 с.
13.Богданов А. А. Всеобщая организационная наука.Тектология: в 2-т.- Т.1. / А. А. Богданов. – М. Экономика, 1989. – 304 с.
14.Богданов А. А. Всеобщая организационная наука. Тектология: в 2-т.- Т.2. /  А. А. Богданов. – М. Экономика, 1989. – 304 с.
15.Волкова В.Н. Теория систем и методы системного анализа в управлении и связи / В. Н. Волкова. – М. : Радио и связь, 1983. – 248 с.
16. Голубков Е. П. Использование системного анализа в принятии планових решений / Е. П. Голубков. – М. : Экономика, 1982. – 160 с.
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