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1. Мета дисципліни –

ознайомлення із сучасними соціальними явищами, що відбуваються у просторі праці та трудових відносин;
поглиблення уявлень студентів про особливості функціонування соціальних резервів праці (зміст, характер, умови, стимулювання, трудова поведінка, мотивація тощо), у контексті тих об'єктивних потреб, які виникали в процесі розвитку й функціонування виробництва;
розробка рекомендацій з врегулювання і управління, прогнозування і планування, спрямованих на створення сприятливих умов для функціонування окремого індивіду, соціальних груп, суспільства і досягнення на цих засадах найбільш повної реалізації й оптимального поєднання їх інтересів і впровадження інноваційних організаційних практик;
розвиток творчої активності, соціологічного уявлення, методологічної культури студентів.
2. Попередні вимоги до опанування або вибору навчальної дисципліни (за наявності) 
:

1. Знати теоретичні основи трудових відносин

2. Вміти досліджувати соціальні проблеми праці та трудових відносин завдяки методам соціологічних досліджень
3. Володіти елементарними навичками аналітичних та пошукових методів соціологічної емпірики

3. Анотація навчальної дисципліни:
актуальні соціальні проблеми праці та зайнятості в сучасних суспільствах, оптимальні технології надання соціальних послуг населенню на ринку праці; знання про актуальні соціальні проблеми праці та зайнятості в сучасних суспільствах, зокрема в українському суспільстві та оптимальні технології надання соціальних послуг населенню на ринку праці.

4. Завдання (навчальні цілі): 

· формування у студентів стійких знань з соціологічної теорії праці, трудових відносин і зайнятості;
· набуття студентами умінь самостійного аналізу стану трудових відносин і зайнятості, а також пропозицій щодо вдосконалення механізму їх формування;
· опанування знань щодо змісту та практики застосування міжнародних трудових норм, вивчення та узагальнення зарубіжного досвіду регулювання конфліктних трудових відносин;
· формування вмінь визначення якості праці та трудових відносин.
Дисципліна спрямована на досягнення наступних компетентностей випускника

· Здатність використовувати соціальну інформацію у власному дослідженні (фк 6).
· Здатність здійснювати соціологічний аналіз соціальних структур і процесів на мікро-, мезо- та макрорівні (фк13).
· Здатність здійснювати критичний аналіз теоретичної та прикладної літератури в галузі соціології(фк15).
5. Результати навчання за дисципліною:
· Застосовувати ключові соціологічні поняття, теорії та методи до аналізу соціальних проблем й конфліктів в соціумі відповідно до певного історичного та / або сучасного контексту (прн 9).

· Виявляти та аналізувати нові чинники соціальної нерівності в Україні та світі, визначати можливі шляхи подолання нерівного доступу різних суспільних груп до тих чи інших соціальних ресурсів (прн 11).
· Застосовувати інструментарій соціологічної науки в дослідженні різних сфер суспільного життя (прн 18).

· Визначати теоретико-методологічні  та концептуальні засади дослідження окремих галузей соціологічного знання (прн19).
	Результат навчання

(1. знати; 2. вміти; 3. комунікація; 4. автономність та відповідальність)
	Форми (та/або методи і технології) викладання і навчання
	Методи оцінювання та пороговий критерій оцінювання (за необхідності)
	Відсоток у підсумковій оцінці з дисципліни

	Код
	Результат навчання
	
	
	

	1.1.
	Знати історію та сучасний стан трудових відносин
	лекції, практичні заняття, самостійна робота
	модульна контрольна робота: тест;  практичні завдання (кейси); залік
	10

	1.2.
	Знати загальнотеоретичні основи та методологічні підходи соціології праці та трудових відносин, зміст основних концепцій, теоретичних позицій та ключових понять, котрі використовуються соціологічною наукою в галузі досліджень трудових відносин
	лекції, семінарські заняття, самостійна робота
	модульна контрольна робота: тест та  практичні завдання (кейси); залік
	20

	2.1.
	Виокремлювати головні проблеми та тенденції розвитку праці, трудових відносин і зайнятості
	лекції, семінарські заняття, самостійна робота
	модульна контрольна робота: тест та розгорнуте есе;  практичні завдання (кейси); реферат; екзамен
	20

	3.1.
	Презентувати дослідницький проект за кейсом
	самостійна робота, презентація
	виступ
	30

	3.2.
	Здійснювати самостійно аналітичну, дослідницьку  та пошукову діяльність
	самостійна робота
	модульна контрольна робота: тест,  практичні завдання (кейси)
	20


6. Співвідношення результатів навчання дисципліни із програмними результатами навчання (необов’язково для вибіркових дисциплін які не входять до блоків спеціалізації)

	Результати навчання дисципліни  (код)

Програмні результати навчання (назва)
	1.1
	1.2
	2.1
	3.1
	3.2

	Застосовувати ключові соціологічні поняття, теорії та методи до аналізу соціальних проблем й конфліктів в соціумі відповідно до певного історичного та / або сучасного контексту (прн9).
	+
	+
	+
	+
	+

	Виявляти та аналізувати нові чинники соціальної нерівності в Україні та світі, визначати можливі шляхи подолання нерівного доступу різних суспільних груп до тих чи інших соціальних ресурсів (прн 11).
	
	
	+
	+
	+

	Застосовувати інструментарій соціологічної науки в дослідженні різних сфер суспільного життя (прн 18).
	+
	+
	+
	+
	+

	Визначати теоретико-методологічні  та концептуальні засади дослідження окремих галузей соціологічного знання (прн19).
	
	
	+
	+
	+

	Застосовувати ключові соціологічні поняття, теорії та методи до аналізу соціальних проблем й конфліктів в соціумі відповідно до певного історичного та / або сучасного контексту (прн9).
	
	
	
	+
	+


7. Схема формування оцінки.

7.1 Форми оцінювання студентів: 
- семестрове оцінювання: 
1. активна робота на семінарських заняттях: – 20 балів (10 занять по 2 максимальні бали або 0 мінімальний бал кожне)(34 семінари)
2. виконання модульних контрольних робіт (тестування): – 40 балів (4 роботи по 10 максимальних або 4 мінімальних бали за кожну)

3. виконання та презентація результатів дослідницького завдання: – 20 балів ((максимум 10 (мінімум – 5) – за результат, максимум 10 (мінімум - 5) – за презентацію здобутків) – загальний мінімум – 10)).   

- умови допуску до підсумкового заліку: студент не допускається до заліку, якщо за семестр він набрав менше ніж 24 бали; такий студент допускається до заліку за умови доскладання тестів та виконання дослідницького завдання з кейсу.
7.2 Організація оцінювання: 
Семінарські заняття оцінюються по факту проведення, бали накопичуються протягом семестру.

Тест №1 виконується в рамках самостійної роботи студента протягом наступного тижня після вивчення Теми 1. Виконана робота надсилається на електронну пошту викладача.

Тест №2 виконується в рамках самостійної роботи студента протягом наступного тижня після вивчення Теми 2. Виконана робота надсилається на електронну пошту викладача.

Тест №3 виконується в рамках самостійної роботи студента протягом наступного тижня після вивчення Теми 3. Виконана робота надсилається на електронну пошту викладача.
Тест №4 виконується в рамках самостійної роботи студента протягом наступного тижня після вивчення Теми 4. Виконана робота надсилається на електронну пошту викладача.

Дослідницьке завдання виконується протягом семестру, презентується на останньому за графіком навчання семінарському занятті

7.3 Шкала відповідності оцінок

	Відмінно / Excellent
	90-100

	Добре / Good
	75-89

	Задовільно / Satisfactory
	60-74

	Незадовільно / Fail
	0-59

	Зараховано / Passed
	60-100

	Не зараховано / Fail
	0-59


8. Структура  навчальної  дисципліни. Тематичний  план  ____________  занять

	№ п/п
	Номер і назва  теми*
	Кількість годин

	
	
	лекції
	Семінарські заняття
	Самостійна робота

	Назва розділу чи частини 1«Праця і трудова поведінка як складові трудових відносин» 

	1
	Тема 1.  Основні етапи розвитку соціологічного знання про соціально-економічний простір праці
	4
	4

8
	4

	2
	Тема 2.  Трудова поведінка, мотивація, стимулювання та соціальний контроль
	6
	
	18

	3
	Тема 3. Інституціоналізація трудових відносин
	10
	10
	18

	
	Модульна контрольна робота 1 (тестування під час проведення семінару)
	
	2
	

	
	
	20
	24
	40

	Частина 2  «Відносини зайнятості»

	4
	Тема 4. Зайнятість як складова трудових відносин
	6
	2
	20

	
	Підсумкова  модульна  контрольна  робота (тестування під час проведення семінару)
	
	2
	

	
	РАЗОМ

	26
	34
	60


*Примітка: слід зазначити також теми, винесені на самостійне вивчення

Загальний обсяг 26 год.
, в тому числі:

Лекцій – 26 год.

Семінари – 34 год.

Самостійна робота - 60 год.

9. Рекомендовані джерела
:

Основна: (Базова)

1. Вебер Макс Господарство і суспільство: нариси соціології розуміння / Макс Вебер; з нім. пер. М.Кушнір. – К.: Вид. дім «Всесвіт», 2012.

2. Вебер М. Протистантська етика і дух капіталізму. - К.: Основи. 1994.
3. Дюркгейм Э. О разделении общественного труда /Пер. с фр. А.Б. Гофмана, примечания В.В. Сапова. - М.: Канон, 1996.
4. Промышленное предприятие и его люди: проблемы социально- экономического поведения / Под общ. ред. В.М. Вороны, Е.И. Суименко. - К.: Ин-т социологии НАН Украины, 2001.
5. Осовий Г.В., Жуков В.І., Руденко В.М., Семеніхін В.О. Соціально-трудові відносини: питання теорії та практики в Україні. Навч. посіб. - К.: АПСВ, 2005.
6. Сучасний стан, проблеми та тенденції соціально-трудових відносин в Україні: спроба соціального конструювання ЦСЕ Інституту соціології НАНУ. - К.: 2003.
Додаткова
7. Арсеенко А.Г. Социально-экономический механизм регулирования трудовых отношений (на примере США, Канады, Великобритании). - К.: Наук, книга, 1995.
8. Балабанова Н.В., Жуков В.И., Пилипенко В.Е. Социальный диалог. Социальное партнерство. Социальное государство / Академия труда и социальных отношений Федерации профсоюзов Украины, / Отв. ред. В.Е.Пилипенко. – К.: 2002. 
9. Верховин В.И. Трудовое поведение: Учеб. пособие. - М.: Изд-во РУДН, 2003.-114 с.

10. Вишневський Ю., Міщенко О., Півнєв Є. та ін. Роль профспілок в Україні удавана і справжня /Наукове видання. За ред. Ю.Вишневського. - К.: Фонд демократії, 1997.
11. Головаха Є., Паніна Н. Пострадянська деінституціоналізація і становлення нових соціальних інститутів в українському суспільстві // Соціологія: теорія, методи, маркетинг. 2001. - № 4. - С. 5-22.
12. Грановетер М. Экономические институты как социальные конструкты: рамки анализа // Журнал социологии и социальной антропологии. – 2004. - № 1 (25). -Том VII.
13. Жуков В.1., Мімандусова Г.І., Привалов Ю.О. Сучасні проблеми соціально-трудових відносин в Україні (соціологічний аналіз). - К.: Інститут соціології НАНУ, 1998.
14. Жуков В.І., Осовий Г.В., Привалов Ю.О. Проблеми колективно-договірного регулювання трудових відносин в Україні. Монографія - К.: Інститут соціології НАНУ, 1999.
15. Жуков В.І. Причини виникнення колективних трудових спорів(конфліктів) // Бюлетень Національної служби посередництва і примирення. - № 2 - 2002. - С. 44- 47.
16. Жуков В. Соціальні трансформації без інновацій: колективно-договірне регулювання в Україні // Соціологічні дослідження. Збірник наукових праць Східно-українського національного університету Вип.11. – Луганськ. 2011. – C. 77-89.
17. Жуков В. Тенденції і протиріччя інституціоналізації діяльності суб'єктів трудових відносин у сучасній Україні // Соціологія / Вісник Київського національного університету імені Тараса Шевченка. – 2012. – № 3. – C.53-65.

18. Жуков В. Практики «Path Dependency» у трудових відносинах сучасної України як прояв ціннісних орієнтацій пострадянського суспільства // Актуальні проблеми соціології, психології, педагогіки: Збірник наукових праць. Вип. 17. – К.: Логос. 2012. – С.70-78. 

Здравомыслов А., Ядов В. Человек и его работа в СССР и после.– М.: Аспект-Пресс, 2003.

19. Норт Д. Институты, иснтитуциональные изменения и функционирование экономики /Пер. с англ. А.Н.Нестеренко; предисл. и науч. ред. Б.З.Мильнера. - М.: Фонд экономической книги «Начала», 1997.
20. Олсон Менкур. Логіка колективної дії. Суспільні блага і теорія груп / Переклад з англійської, післямова Сергія Слухая. – К.: Лібра, 2004. 
21. Русначенко A.M. Приспала сила. Робітники, робітничий рух і незалежні профспілки в Україні від Кінця сорокових до початку дев'яностих років. - К.: 2000.
22. Шангіна Л. Праця як джерело, або про красу моєї держави. // Дзеркало тижня - № 32(457) 23 серпня 2003 p. 
www.eurofound.eu.int
www.etuc.org
10. Додаткові ресурси (за наявності):

Завдання з самостійної роботи студентів з дисципліни «Соціологія праці та зайнятості»  на період з 24.01 до 28.02 2018 року

Зміст завдання з самостійной роботи (30 годин)

Графік виконання самостійної роботи

	           Вид роботи/завдання
	Термин     виконання (подання роботи)
	Терміни консультацій та перевірки виконаної роботи/завдання викладачем


	Примітки

	
	
	В он-лайн режимі
	В очному режимі
	

	1.Ознайомитись із змістом усіх 5-ти практичних випадків і визначити траєкторії пострадянських змін на підприємствах, що досліджуються
	24.01.-11.02.18
	12.02.18


	01.03.18
	

	2.Визначити протиріччя та сформулювати відповідну проблему майбутнього соціологічного дослідження:
1.трудові відносини –роботодавець-працівник;

2.трудові відносини –роботодавець-профспілка;

3. соціальне самопочуття працівників;

4. пострадянський формалізований патерналізм;
5.«партнери» - «болото»;
6.колективний договір;
7. неформальність виживання, виторговування умов праці;

8.царина неформальності під офіційним «дахом»

	12.02.-28.02.18
	28.02.18


	01.03.18
	


Оцінювання

За результатами представлення електронного та друкованого варіанту отримується до 10 балів (мін.5).

Критерії оцінювання:

Визначення траєкторій пострадянських змін на підприємствах, що досліджуються – 4;
Вірне формулювання проблеми дослідження – 6.



�	 У робочій програмі навчальної дисципліни для лекційних, семінарських, практичних і лабораторних занять зазначається реальна кількість годин (кратне 2 год. – час тривалості пари).


�	 Загальна кількість годин, відведених на дану дисципліну згідно навчального плану.


�	 В тому числі Інтернет ресурси
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